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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические знания 

и практические умения и навыки в предметной области при 

решении практических задач  

1.Работа на учебных 

занятиях 

2.Самостоятельная 

работа 

ПК-5. Способен организовывать индивидуальную и совместную 

учебно-проектную деятельность учащихся в соответствующей 

предметной области  

1.Работа на учебных 

занятиях 

2.Самостоятельная 

работа 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени

ваемые 

компетенц

ии 

Уровень 

сформированно

сти 

Этап 

формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивани

я 

Шкала 

оценивани

я 

ПК-1  Пороговый 1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоятель

ная работа  

Знать:  

стратегии 

сотрудничеств

а для 

достижения 

поставленной 

цели, 

особенности 

поведения и 

общения 

разных людей 

Уметь:  

устанавливать 

разные виды 

коммуникаци

и (устную, 

письменную, 

вербальную, 

невербальную

, реальную, 

виртуальную, 

межличностну

ю и др.) для 

руководства 

командой и 

достижения 

поставленной 

цели 

Устный 

опрос, 

тест  

Шкала 

оценивани

я устного 

опроса, 

шкала 

оценивани

я теста  

Продвинутый 1.Работа на Знать:  Презентац Шкала 



учебных 

занятиях 

2.Самостоятель

ная работа 

стратегии 

сотрудничеств

а для 

достижения 

поставленной 

цели, 

особенности 

поведения и 

общения 

разных людей 

Уметь:  

устанавливать 

разные виды 

коммуникаци

и (устную, 

письменную, 

вербальную, 

невербальную

, реальную, 

виртуальную, 

межличностну

ю и др.) для 

руководства 

командой и 

достижения 

поставленной 

цели 

Владеть:  

стратегиями 

взаимодейств

ия с членами 

команды, в 

т.ч. в обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы 

команды. 

ия, 

практичес

кая 

подготовк

а 

оценивани

я 

презентаци

и 

шкала 

оценивани

я 

практическ

ой 

подготовк

и 

ПК-5 Пороговый 1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоятель

ная работа  

Знать: 

принципы 

проектирован

ия учебной 

деятельности 

в 

соответствую

щей 

предметной 

области. 

Уметь: 

разрабатывать 

Устный 

опрос, 

тест  

Шкала 

оценивани

я устного 

опроса, 

шкала 

оценивани

я теста  



и 

реализовывать 

индивидуальн

ую и 

совместную 

учебно-

проектную 

деятельность 

обучающихся 

в 

соответствую

щей 

предметной 

области. 

Владеть: 

передовыми 

педагогически

ми 

технологиями 

в процессе 

реализации 

учебно-

проектной 

деятельности 

обучающихся 

в 

соответствую

щей 

предметной 

области 

Продвинутый 1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоятель

ная работа 

Знать: 

принципы 

проектирован

ия учебной 

деятельности 

в 

соответствую

щей 

предметной 

области. 

Уметь: 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

индивидуальн

ую и 

совместную 

учебно-

проектную 

деятельность 

обучающихся 

в 

Презентац

ия, 

практичес

кая 

подготовк

а 

Шкала 

оценивани

я 

презентаци

и 

шкала 

оценивани

я 

практическ

ой 

подготовк

и 



соответствую

щей 

предметной 

области. 

Владеть: 

передовыми 

педагогически

ми 

технологиями 

в процессе 

реализации 

учебно-

проектной 

деятельности 

обучающихся 

в 

соответствую

щей 

предметной 

области 

 

Шкала оценивания устного опроса 

Уровень 

оценивания 

Критерии оценивания Ба

ллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение 

материала  

2 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровен

ь  

оценив

ания 

Критерии оценивания Баллы 

Презента

ция 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность оформления 

1

0 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная эстетичность в 

оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная эстетичность в 

оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная эстетичность в 

оформлении 

0 

 

 

Шкала оценивания теста 

Оцениваемый показатель Кол. баллов, обеспечивающих 

получение: 



 

Оценки текущей аттестации 

Процент набранных баллов из 

100% возможных 

 55% и более 70% и более 85% и 

более 

Количество тестовых заданий: 
   

15 От 8 до 11 От 11 до 13 13 и 

более 

20 От 11 до 14 От 14 до 17 17 и 

более 

25 От 13 до 18 От 18 до 21 21 и 

более 

26 От 14 до 18 От 18 до 22 22 и 

более 

30 От 16 до 21 От 21 до 26 26 и 

более 

40 От  22 до 28 От 28 до 34 34 и 

более 

 

Шкала оценивания практической подготовки 

 

Критерии оценивания Баллы 

высокая активность на практической подготовке/ показано умение 

иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять 

их в новой ситуации / методическое решение задачи выполнено верно/ анализ и 

оценка условий полученных результатов выполнены верно (не менее 3) 

5 

средняя активность на практической подготовке/ показано умение 

иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами / 

методическое решение задачи выполнено частично/ анализ и оценка условий 

полученных результатов выполнены частично (не менее 1)  

2 

низкая активность на практической подготовке/ методическое решение задачи 

не выполнено/ анализ и оценка условий полученных результатов не выполнены  

0 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные задания по практической подготовке: 

1. Составление историографических обзоров. 

2. Участие в проведении научных исследований по проблематике курса 

3. Написание статей по проблематике курса и публикациях на ресурсах факультета 

Примерные темы устного ответа. 

1. Юстиниан Великий; 

2. Фемный строй; 

3. «Дигесты» Юстиниана 

4. Константинополь – сердце Империи; 

5. Храм Святой Софии: история строительства, внутреннее убранство; 

6. Император Ираклий; 

7. Повседневная жизнь византийцев; 

8. Анна Комнина; 

9. Византия и арабы; 

10. Династия Ласкарей. 

 

 



Примерные темы презентаций. 

1. Искусство византийской мозаики; 

2. Византийские орнаменты; 

3. Книга и книжная миниатюра в истории Византии; 

4. Марк Эфесский; 

5. Византийско-персидские войны; 

6. Византийская икона и фреска; 

7. Крым под властью Византии; 

8. Русско-византийские связи; 

9. Византийский придворные церемониал; 

10. Византийская дипломатия. 

 

Образцы тестовых заданий. 

 

 

1. Миланский эдикт был издан императором: 

- Феодосием Великим 

- Диоклетианом 

- Константином Великим 

- Гонорием 

 

2. Главный архитектор храма Святой Софии в Константинополе: 

- Фидий 

- Витрувий 

- Анфимий из Тралл 

- Имхотеп 

 

 

3. Соправительница и супруга Юстиниана Великого 

- Ирина 

-Феодосия 

- Констанция 

- Феодора 

 

 

4. Закончите фразу из «Дигест» Юстиниана: 

«Два драгоценных дара даны от Бога людям: ________________ и Царство» 

 

5. Основоположником иконоборчества стал император: 

- Лев III Исавр 

- Константин V Компроним 

- Лев V 

- Юстиниан II 

 

6. Свидетельством победы над ересью иконоборчества стал документ: 

- Эклога 

- Синодик в неделю Торжества Православия 

- Эпанагога 

- Никео-Цареградский Символ веры 

 

7. Основой военной системы Византии периода Македонской династии являлись: 

- фемы 



- провинции 

- диоцезы 

- дистрикты 

 

8. Наименование исторического труда Анны Комниной: . 

- «История» 

- «Хронография» 

- «Алексиады» 

- «Тайная история» 

 

9. Последняя императорская династия Византии: 

- Комнины 

- Ангелы 

- Ласкари 

- Палеологи 

 

10. Против кого были направлены православные обличения Григория Паламы: 

- Варлаам и Акиндин 

- Иоанн Итал 

- Георгий Гемист Плифон 

- Арий и Несторий 

 

Список примерных вопросов к зачёту. 

1. Роль Византии в мировой истории; 

2. Источники по истории Византии; 

3. Обзор историографии по истории Византии; 

4. Этапы развития отечественного византиноведения и их краткая характеристика; 

5. Крупнейшие представители русской византинистики: характеристика 3-4 учёных 

по выбору студента; 

6. Современное состояние исследований по истории Византии; 

7. Возникновение Византии. Генезис и понятие византинизма; 

8. Периодизация истории Византии с краткой характеристикой каждого периода; 

9. Церковь и государство в истории Византии; 

10. Эпоха Вселенских Соборов и их роль в развитии Византии; 

11. Политическое развитие Византийской империи от Константина до Юстиниана 

Великого; 

12. Византийская империя в 565 – 717 гг.; 

13. Иконоборческий период; 

14. Македонская династия; 

15. Эпоха Комнинов и Ангелов; 

16. Византийская цивилизация в период распада: 1204 – 1261 гг.; 

17. Эпоха Палеологов; 

18. Византия и славянский мир; 

19. Миссионерство в истории Византии; 

20. Этапы и особенности развития византийской культуры; 

21. Вооружённые силы Византии на разных этапах её истории; 

22. Социально-экономический строй Византии; 

23. Исихазм в истории Византии. Григорий Палама; 

24. Дворцовые перевороты и мятежи в истории Византии; 

25. Византийское наследие в истории России. 



 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

               Основными формами текущего контроля являются: тестирование, устный опрос, 

презентация, практическая подготовка. 

 

 

Требования к организации тестового контроля 

Время, отводимое на написание теста, не должно быть меньше 30 минут для тестов 

состоящих из 20 тестовых заданий. 

В ситуации, когда слушатель забыл написать в листе ответов свою фамилию, имя, 

отчество, номер группы, номер варианта теста, дисциплину или дату – тест считается 

невыполненным. 

Отметки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются 

слушателем разборчиво. Неразборчивые ответы не оцениваются, тестовое задание 

считается не выполненным. 

 

Требования к оформлению презентации 

Общие требования:  

1. На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая 

информация (рисунки, графики и т.п.) – они сопровождают подробное изложение мыслей 

докладчика, но не наоборот;  

2. Количество слайдов должно быть не более 20;  

3. При докладе рассчитывайте, что на один слайд должно уходить в среднем 1,5 

минуты;  

4. Не стоит заполнять слайд большим количеством информации. Наиболее важную 

информацию желательно помещать в центр слайда;  

5. По желанию можно раздать слушателям бумажные копии презентации.  

 

Примерный порядок слайдов:  

∙ 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, рецензент, 

дата);  

∙ 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность и новизна, на каких 

материалах базируется работа);  

∙ 3 слайд – Цели и задачи работы;  

∙ 4 слайд – Методы, применяемые в работе;  

∙ 5…n слайд – Основная часть;  

∙ n+1 слайд – Заключение (выводы);  

∙ n+2 слайд – Список основных использованных источников;  

∙ n+3 слайд – Спасибо за внимание! (подпись, возможно выражение благодарности 

тем, кто руководил, рецензировал и/или помогал в работе).  

 

Правила шрифтового оформления:  

1. Рекомендуется использовать шрифты с засечками (Georgia, Palatino, Times New 

Roman);  

2. Размер шрифта: 24-54 пункта (заголовок), 18-36 пунктов (обычный текст);  

3. Курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы используются для 

смыслового выделения ключевой информации и заголовков;  

4. Не рекомендуется использовать более 2-3 типов шрифта;  

5. Основной текст должен быть отформатирован по ширине, на схемах – по центру  



 

Правила выбора цветовой гаммы:  

1. Цветовая гамма должна состоять не более чем из 2 цветов и выдержана во всей 

презентации. Основная цель – читаемость презентации; 

2. Желателен одноцветный фон неярких пастельных тонов (например, светло-зеленый, 

светло-синий, бежевый, светло-оранжевый и светло-желтый);  

3. Цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо читаться, 

белый текст на черном фоне читается плохо);  

4. Оформление презентации не должно отвлекать внимания от её содержания.  

 

Графическая информация:  

1. Рисунки, фотографии, диаграммы должны быть наглядными и нести смысловую 

нагрузку, сопровождаться названиями;  

2. Изображения (в формате jpg) лучше заранее обработать для уменьшения размера 

файла;  

3. Размер одного графического объекта – не более 1/2 размера слайда;  

4. Соотношение текст-картинки – 2/3 (текста меньше чем картинок). 

 

Требования к зачету 

           Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится устно по 

вопросам. Максимальное количество баллов, которое может набрать обучающийся в 

течение семестра за различные виды работ – 80 баллов. Максимальная сумма баллов, 

которые может получить студент  на зачете - 20 баллов.  Максимальная сумма баллов 

студентов по изучаемой дисциплине составляет 100 баллов 

 

Шкала оценивания зачета 

 

Балл

ы 

Критерии оценивания 

20-17 Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; правильно 

и аргументировано ответил на все вопросы с приведением примеров; показал 

глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

16-13 Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; но не 

всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, не всегда владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

12-8 Магистрант не достаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал; но не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не всегда владеет 

приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; не 

связывает теорию с практикой. 

7-0 Магистрант не усвоил предусмотренный программный материал; не ответил на 

большинство вопросов преподавателя, не связывает теорию с практикой. 

 

Итоговая шкала по дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа магистранта в течение 

всего срока освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации.  



Баллы, полученные магистрантом по текущему контролю и 

промежуточной аттестации  

Оценка в традиционной 

системе  

81 - 100 Зачтено  

61 - 80 Зачтено 

41 - 60 Зачтено 

0 - 40 Не зачтено  

 
 


