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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.1. Цель и задачи дисциплины  

Цель освоения дисциплины -  приобретение  фундаментальных знаний в сфере 

управления финансами хозяйствующих субъектов, а также овладение основными 

приемами,  методами и инструментами финансового менеджмента и методологией их 

построения. 

Задачи дисциплины:                                               

 формирование представления о стратегии и тактике финансового управления в 

рыночной экономике; 

 формирование базовых профессиональных знаний в области теории управления 

финансами на микроуровне; 

 усвоение студентами парадигмы финансового управления, адекватной 

современной рыночной экономике; 

 раскрытие сущностных основ взаимодействия теории и практики финансового 

управления; 

 формирование логики принятия управленческих решений в сфере финансовой 

деятельности; 

 овладение современными методиками оценки эффективности принимаемых 

финансовых решений; 

 изучение системы информационного обеспечения финансового менеджмента; 

 освоение существующих методик анализа стоимости и структуры капитала; 

 формирование современного представления об управлении активами и пассивами 

хозяйствующего субъекта; 

 овладение основами оценки финансовых и предпринимательских рисков; 

 изучение закономерностей денежного оборота хозяйствующего субъекта; 

 овладение методическими подходами планирования и прогнозирования денежных 

потоков. 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции:  

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

УК-10Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ДПК-1 Способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 

ДПК-2 Способен управлять бизнес-процессами, подготавливать комплекс документации, 

осуществлять контроль за реализацией бизнес-планов, координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального менеджмента 

ДПК-3 Владением навыками  количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей, используя системы сбора необходимой 

информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



 

Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» и 

является обязательной для изучения.   

Изучение дисциплины  базируется на сумме знаний, полученных студентами в 

ходе освоения  таких   дисциплин, как «Микроэкономика», «Финансовый учет и анализ», 

«Бизнес-планирование».  

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины  необходимы для 

дальнейшего успешного освоения таких дисциплин, как  «Управленческий учет»,  при 

написании выпускной квалификационной работы, а также для прохождения учебной и 

производственной практики. 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем дисциплины 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная  

Объем дисциплины в зачетных единицах 5 

Объем дисциплины в часах 180 

Контактная работа: 74,3 

Лекции 36 

Практические 36 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 2.3 

Экзамен 0.3 

Предэкзаменационная консультация 2 

Самостоятельная работа 96 

Контроль 9.7 

Форма промежуточной аттестации: экзамен в 7 семестре 

3.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и тем дисциплины 

с кратким содержанием 

Кол-во часов 
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Раздел I. Теоретические основы финансового менеджмента    

Тема 1. Система управления финансами предприятия 

Сущность, функции финансов предприятий, принципы их организации. 

Роль финансов предприятий в процессе общественного воспроизводства. 

Особенности финансов предприятий различных организационно - 

правовых форм. 

Характеристика системы управления финансами предприятия. Основные 

функции финансовой службы предприятия. 

Финансовый менеджмент как система управления финансовыми 

ресурсами и денежными потоками. Субъекты и объекты управления. 
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Финансовый механизм и его основные элементы. 

Тема 2. Структура и содержание финансового менеджмента  

Принципы, цель, задачи и функции финансового менеджмента. 

Этапы становления финансового менеджмента как науки. Классическая и 

неоклассическая теория финансов. Теория инвестиционного портфеля и 

теория структуры капитала. 

Задачи и функции финансового менеджера: управление активами, 

управление источниками финансирования (капиталом), управление  

инвестициями, управление денежными потоками, управление 

финансовыми рисками, антикризисное финансовое управление при угрозе 

банкротства. 

2 2 

Тема 3. Концептуальные основы финансового менеджмента 

Понятие концептуальных основ финансового менеджмента. 

Базовые концепции финансового менеджмента: концепция денежного 

потока, временной ценности денежных ресурсов, компромисса между 

риском и доходностью, операционного и финансового рисков, стоимости 

капитала, эффективности рынка капитала, асимметричности информации, 

агентских отношений, альтернативных затрат, временной 

неограниченности функционирования хозяйствующего субъекта, 

имущественной и правовой обособленности хозяйствующего субъекта. 

Финансовые рынки: структура, особенности функционирования. 

Финансовые институты: сущность, назначение, функции. Финансовые 

инструменты: характеристика первичных и производных финансовых 

инструментов. 

2 2 

Тема 4. Информационная база принятия финансовых решений 

Структура информационной базы принятия решений финансового 

характера, основные требования к исходным данным. Система 

показателей, формируемых из внешних и внутренних источников. 

Место бухгалтерской (финансовой) отчетности в информационной 

системе. Нормативные документы, регулирующие составление и 

представление бухгалтерской отчетности. Содержание и структура 

основных форм бухгалтерской отчетности: бухгалтерского баланса 

(форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2), приложений к 

базовым отчетным формам (формы № 3, 4, 5).  

 Методика чтения и анализа бухгалтерской отчетности. 

2 2 

Раздел II. Анализ и планирование в системе финансового 

менеджмента  

  

Тема 5. Методика анализа финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

Сущность, цели, задачи, субъекты анализа финансово-хозяйственной 

деятельности. Характеристика  методики и методов анализа: 

элементарные методы микроэкономического анализа, традиционные 

методы экономической статистики, математико-статистические методы, 

методы оптимизации показателей. Организация и информационное 

обеспечение анализа. Цель и процедуры экспресс-анализа и углубленного 

анализа: оценка экономического потенциала и  результативности 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия.  

Пользователи результатов анализа.   

2 2 

Тема 6. Анализ финансового состояния и эффективности 

деятельности предприятия 

Общая схема формирования основных групп показателей оценки 

имущественного и финансового состояния предприятия.  
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Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности: динамика 

прибыли и рентабельности, оборачиваемость активов и обязательств, 

оценка резервов роста прибыли и рентабельности. 

Анализ финансового состояния: динамика состава и структуры имущества 

предприятия и источников его формирования, финансовая устойчивость 

предприятия, платежеспособность и  ликвидность баланса. 

Анализ деловой активности предприятия:  темпы роста активов, выручки 

и прибыли, эффективность использования ресурсов, устойчивость 

экономического роста. Показатели рыночной привлекательности 

предприятия. 

Тема 7. Финансовое планирование и бюджетирование 

Содержание, принципы, цели и методы финансового планирования. 

Информационная база составления финансового плана, его основные 

разделы. Финансовые показатели в системе бизнес-планирования.  

Прогнозирование деятельности предприятия и разработка финансовой 

стратегии. Планирование доходов и расходов организации. Составление и 

исполнение платежного и налогового календаря, кассового и валютного 

плана, расчет потребности во внешнем финансировании. 

Бюджетирование как инструмент финансового планирования. Понятие и 

задачи бюджетирования. Технология и организация бюджетирования. 

Формирование сводного бюджета предприятия. Анализ и контроль 

исполнения бюджетов. 

2 2 

Тема 8. Управление финансовыми рисками 

Понятие риска, его роль в управлении финансами. Классификация рисков. 

Методы оценки риска: статистический, анализ целесообразности затрат, 

экспертных оценок, метод использования аналогов. 

Способы управления финансовыми  рисками: избежание риска, 

удержание риска, страхование риска, снижение риска в виде 

диверсификации, хеджирования, лимитирования.  

Метод расчета критического объема продаж и запаса финансовой 

прочности. 

Понятие и оценка производственного левериджа,  финансового 

левериджа, производственно-финансового левериджа.  

2 2 

Раздел III. Управление активами предприятия 
  

Тема 9. Основы финансовой математики 

Логика финансовых операций в рыночной экономике. Понятие временной 

ценности денег. Экономический смысл операций наращения и 

дисконтирования. Процентные ставки и методы их начисления. Понятие 

простого и сложного процентов. Области  применения схемы простых 

процентов. Внутригодовые процентные начисления. Понятие 

приведенной стоимости. Виды денежных потоков. Оценка денежного 

потока с неравными поступлениями. Оценка потока постнумерандо. 

Оценка потока пренумерандо. Понятие и оценка срочного аннуитета. 

Сущность метода депозитной книжки.  

2 2 

Тема 10. Управление инвестициями 

Экономическое содержание инвестиций, их виды, субъекты и объекты 

инвестиционной деятельности. Инвестиционная политика предприятия. 

Управление инвестиционными проектами, источники их финансирования.  

Характеристика методов оценки эффективности реальных 

инвестиционных проектов. Простые методы: срок окупаемости 

инвестиций, метод простой нормы прибыли, минимум приведенных 
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затрат. Методы  дисконтирования: чистой приведенной стоимости, 

индекса рентабельности инвестиции, внутренней нормы прибыли, 

дисконтированного срока окупаемости инвестиции, максимальный 

денежный отток. Экономическая сущность финансовой аренды (лизинга). 

Классификация и характеристика основных видов лизинга. Оценка 

эффективности лизинговых операций. Особенности управления 

финансовыми инвестициями. Оценка долговых и долевых ценных бумаг. 

Тема 11. Управление оборотными активами 

Экономическое содержание и структура оборотных активов. Политика 

предприятия в области управления оборотным капиталом. Показатели и 

факторы повышения эффективности использования оборотных активов. 

Управление источниками финансирования оборотного капитала. 

Управление производственными запасами. Управление дебиторской 

задолженностью. Управление денежными средствами и их 

эквивалентами. Операционный, производственный и финансовый циклы 

предприятия. Модель Баумоля.  Денежные потоки предприятия: 

экономическая сущность, виды. Принципы управления денежными 

потоками. Методы оценки и оптимизации денежных потоков 

предприятия. 

2 2 

Раздел IV. Управление источниками средств предприятия 
  

Тема 12. Управление собственным и заемным капиталом 

Понятие капитала предприятия, классификация его видов. Финансовая 

структура капитала. Формирование собственного капитала: уставный 

капитал, резервный капитал, добавочный капитал, нераспределенная 

прибыль, целевой капитал. Формирование  долгосрочного заемного 

капитала: долгосрочные кредиты банков, среднесрочные и долгосрочные 

облигационные займы, бюджетные целевые ссуды. Формирование 

краткосрочного заемного капитала: единовременный банковский кредит, 

овердрафт, сделки РЕПО, факторинг, форфейтинг, вексельный кредит, 

краткосрочные ценные бумаги, коммерческий (торговый) кредит.  

2 2 

Тема 13. Оценка стоимости и структуры капитала, дивидендная 

политика 

Стоимость капитала: понятие и сущность. Стоимость основных 

источников капитала. Понятие средневзвешенной стоимости капитала. 

Предельная стоимость капитала. Теории структуры капитала. 

Формирование оптимальной структуры капитала. 

Понятие дивидендной политики, ее виды. Факторы, определяющие 

дивидендную политику. Виды дивидендных выплат и их источники. 

Стратегии влияния на стоимость предприятия, связанные с дивидендной 

политикой. Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов на 

российских предприятиях. 

2 2 

Раздел V. Антикризисное управление финансами предприятия   

Тема 14. Анализ финансовых предпосылок  несостоятельности  

(банкротства) 

Сущность, виды, предпосылки несостоятельности (банкротства) 

предприятий. Нормативно-правовое регулирование банкротства 

предприятий.  

Система критериев финансовой несостоятельности. Участники и 

процедуры банкротства предприятий: наблюдение, финансовое 

оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, мировое 
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соглашение. 

Зарубежный опыт использования моделей для оценки риска банкротства и 

кредитоспособности предприятий. Методы многомерного рейтингового 

анализа. Методика анализа кредитоспособности заемщика. 

Политика антикризисного финансового управления предприятием при 

угрозе банкротства. Пути финансового оздоровления субъектов 

хозяйствования. Основные формы реорганизации предприятия: слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование. Формы санации 

предприятия и их эффективность. 

Итого 36 36 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Важным методом обучения является самостоятельная работа студентов всех форм 

обучения с учебно-методическими  материалами, научной литературой и источниками 

информации в области теории и практики управления финансами хозяйствующих 

субъектов различных видов экономической деятельности и форм собственности. Виды 

заданий для самостоятельной работы студентов, которые им необходимо выполнить  на 

основе данных Росстата, Интернет-ресурсов, научных публикаций, учебной и другой 

литературы: обзор нормативно-правовых актов и литературных источников в сфере 

функционирования финансовой системы, финансов хозяйствующих субъектов – 

корпоративных структур, малого и среднего бизнеса, кредита, банков, финансового рынка 

и его составной части - рынка ценных бумаг, сбор данных для написания научного 

доклада и аналитических материалов на основе данных Росстата, разработка контрольных 

тестов, написание реферата по предложенным темам.  

Организация самостоятельной работы студентов 

Темы 

для 

самостоятель

-ного 

изучения 

Изучаемые 

вопросы 

Количество 

часов 

Формы 

самостояте-

льной 

работы 

Методичес

-кие 

обеспече-

ния 

Формы 

отчетности 

1 2 3 4 5 6 

Формы и 

методы 

финансирова- 

ния и 

кредитования 

предприятий 

Управление 

источниками  

кредитования 

предприятий 

20 

 

Разработка 

тестовых 

заданий 

 Учебная 

литература 

по 

дисциплин

е 

Контрольны

е тесты (20-

25 вопросов) 

Реальные и 

финансовые  

инвестиции  

предприятий 

 Проблемы 

инвестиционно

й деятельности 

предприятий 

России в 

современных 

условиях 

 19  Подготовка 

доклада 

Учебная 

литература, 

научные 

публикаци

и  

Доклад (10-

15 стр.) 

Управление 

прибылью и 

рентабель-

ностью 

предприятия 

 Затраты 

предприятий на 

производство и 

реализацию 

продукции и 

19  

 

Анализ 

структуры 

затрат на 

производство 

и реализацию 

Учебная 

литература, 

статистиче-

ские 

данные 

Аналитичес-

кие 

материалы 



 

формирование 

прибыли 

продукции в 

РФ по 

данным 

Росстата за 

2012 – 

2013гг. 

Финансовое 

планирование 

и 

бюджетирова-

ние на 

предприятии 

 

 

Внутрифирмен-

ное бюджетиро-

вание: 

технологии, 

системы 

бюджетировани

я 

19  

 

Написание  

реферата  

Научные  

публикаци

и, 

литература 

по 

дисциплин

е 

Реферат (15-

20 стр.) 

Антикризисно

е управление 

финансами 

предприятия 

при угрозе 

банкротства 

Диагностика 

вероятности 

банкротства 

предприятия 

19   Обзор 

литературны

х источников 

Законодате

-льные 

акты, 

учебная 

литература 

и научные 

публикаци

и 

Перечень  

монографий, 

учебников, 

статей по 

проблемам 

банкротства 

предприяти

й 

Итого:  96    

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

1 2 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.Самостоятельная работа 

УК-10 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.Самостоятельная работа 

ДПК-1 Способностью разрабатывать варианты 

управленческих решений и обосновывать их выбор на 

основе критериев социально-экономической 

эффективности 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.Самостоятельная работа 

ДПК-2 Способен управлять бизнес-процессами, 

подготавливать комплекс документации, осуществлять 

контроль за реализацией бизнес-планов, координировать 

1. Работа на учебных 

занятиях  



 

деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента 

2.Самостоятельная работа 

ДПК-3 Владением навыками  количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей, 

используя системы сбора необходимой информации для 

расширения внешних связей и обмена опытом при 

реализации проектов 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.Самостоятельная работа 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформирова-

нности 

Этап 

формирован

ия 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-2 Пороговый 1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать: предмет, метод 

и задачи финансового 

менеджмента, 

важнейшие категории 

и понятия 

финансового 

менеджмента, 

методологию 

финансового 

менеджмента 

Уметь: применять 

методы 

количественного и 

качественного 

анализа для решения 

поставленных 

управленческих задач 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

41-60 баллов 

Продвинуты

й 

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать: предмет, метод 

и задачи финансового 

менеджмента, 

важнейшие категории 

и понятия 

финансового 

менеджмента, 

методологию 

финансового 

менеджмента 

Уметь: применять 

методы 

количественного и 

качественного 

анализа для решения 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

61-100 баллов 

 



 

поставленных 

управленческих задач 

Владеть: методами 

финансового 

менеджмента и 

моделирования в 

теоретических и 

практических 

исследованиях с 

использованием 

инструментария 

УК-10 Пороговый 1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать: понятие и 

функции 

менеджмента. 

Уметь: различать 

теории 

предпринимательства 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

41-60 баллов 

Продвинуты

й 

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать: понятие и 

функции 

менеджмента. 

Уметь: различать 

теории 

предпринимательства 

Владеть: методами 

анализа социальных 

аспектов 

менеджмента 

Знать: нормативные 

акты РФ в сфере 

менеджмента. 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

61-100 баллов 

 

ДПК-1 Пороговый 1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать:  

показатели 

социально-

экономической 

эффективности 

Уметь:  

рассчитывать 

основные показатели 

результативности и 

эффективности 

использования 

внеоборотных и 

оборотных средств 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

41-60 баллов 



 

организации 

Владеть:  

Методикой оценки 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов 

предприятия 

 

экзамен 

Продвинуты

й 

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать:  

сущность и 

показатели 

социально-

экономической 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Уметь:  

выявлять факторы 

повышения 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Владеть:  

методами принятия 

управленческих 

решений на основе 

критериев социально 

экономической 

эффективности 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

61-100 баллов 

 

ДПК-2 Пороговый 1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать: 

1) организационно-

правовые формы 

хозяйственных 

субъектов; 2) общее 

описание и 

требования к 

разработке бизнес-

плана. 

Уметь: обосновывать 

выбор 

организационно-

правовой формы 

предприятия. 

Владеть: методами 

выбора вариантов 

стратегий субъекта 

предпринимательства 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

41-60 баллов 

Продвинуты

й 

1.Работа на 

учебных 

Знать: содержание и 

взаимосвязь 

основных элементов 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

61-100 баллов 

 



 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

процесса 

стратегического 

управления. 

Уметь: 1) определять 

цели бизнес-

планирования и 

оценивать 

перспективность 

развития бизнес-

линий; 2) определять 

достоинства и 

недостатки 

организационных 

структур управления. 

Владеть: навыками 

составления 

основных 

регламентирующих 

документов 

организации  

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

ДПК-3 Пороговый 1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

 Знать: 

- традиционные и 

нетрадиционные 

методы анализа, 

области их 

применения и 

особенности 

использования; 

- специфику 

деятельности 

коммерческих 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм и их 

информационного 

обеспечения, 

зависимость 

направления анализа 

и выводов по нему от 

поставленных задач;  

Уметь: 

- разработать  

методическое  

обеспечение 

экономического 

анализа с 

использованием 

данных,  

формирующихся в 

системах  управ-

ленческого и 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

41-60 баллов 



 

производственного 

учета организации;  

- выявлять факторы, 

влияющие на 

анализируемые 

показатели, 

рассчитывать степень 

их влияния, применяя 

прогрессивные 

методы;  

Владеть:  

- навыками 

проведения 

экономического 

анализа в условиях 

деятельности 

организаций 

различных 

организационных 

форм и видов 

деятельности 

- построения 

аналитических 

моделей взаимосвязи 

факторов, 

обусловливающих 

изменения 

анализируемого 

экономического 

явления; 

-поиска информации 

для аналитических 

расчетов; 

-использования в 

своей деятельности 

нормативных 

правовых документов 

Продвинуты

й 

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать 

- методики 

маркетингового и 

экономического 

анализа объемов 

производства и 

продаж продукции, ее 

себестоимости, 

прибыли и 

рентабельности 

производства; 

Уметь: 

- определять характер 

влияния полученных 

в процессе анализа 

Опрос,  

участие в 

обсуждении 

докладов,  

рефератов, 

презентаций,  

тестировани

е, 

выполнение 

задач для 

самостоятел

ьного 

решения 

экзамен 

61-100 баллов 

 



 

данных на конечные 

результаты 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов;  

- обосновывать 

управленческие 

решения по 

результатам анализа и 

разрабатывать 

предложения, 

направленные на 

оптимизацию бизнес-

процессов. 

Владеть: 

 - навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

построении 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тренинговое тестирование в письменной форме 

Тест 1. Тема 1. Система управления финансами предприятия 

1. Финансовая деятельность предприятия – это: 

а) выплаты денежных средств; 

б) управление финансовыми отношениями с другими субъектами; 

в) продажа продукции; 

г) получение ссуды в коммерческом банке. 

2. Целью финансовой деятельности предприятия является: 

а) обеспечение бесперебойного кругооборота средств; 

б) снабжение предприятия материальными ресурсами; 

в) увеличение выручки от продаж; 

г) повышение благосостояния собственников капитала. 

3. Причиной возникновения просроченных долгов предприятия может быть: 

а) большая сумма налогов; 

б) высокий уровень оплаты труда; 

в) убыточность деятельности предприятия; 

г) высокие процентные ставки за кредит. 



 

4. Цель создания финансовых резервов: 

а) оплата штрафных санкций, предъявляемых предприятию; 

б) покрытие убытков; 

в) покрытие потерь при возникновении рисковых ситуаций; 

г) уплата налогов и обязательных платежей. 

5. Источниками финансирования основных средств и нематериальных активов могут 

быть: 

а) кредиторская задолженность; 

б) краткосрочные кредиты банков; 

в) долгосрочные заемные средства; 

г) дебиторская задолженность. 

6. Источниками финансирования оборотных активов могут быть: 

а) долгосрочные заемные средства; 

б) краткосрочные заемные средства; 

в) кредиторская задолженность; 

г) собственный капитал предприятия. 

7. Собственный источник финансирования – это: 

а) материальные затраты; 

б) амортизация; 

в) затраты на оплату труда; 

г) коммерческие и управленческие расходы. 

8. Рентабельность продаж наиболее точно отражает финансовый результат 

деятельности: 

а) по каждому изделию; 

б) по каждому виду деятельности; 

в) в целом по предприятию; 

9. Финансовые потоки – это: 

а) денежные средства; 

б) движение имущества и капитала; 

в) получение выручки от продаж; 

г) получение коммерческого кредита в банке 

10. Финансовый менеджмент – это: 

а) финансовый анализ; 

б) принятие финансовых решений; 

в) управление себестоимостью продукции; 

г) оптимизация финансовых ресурсов предприятия; 

д) управление финансовыми отношениями, финансовыми ресурсами и их 

источниками 

Тест 2. Информационная база принятия финансовых решений 

1. В активе бухгалтерского баланса отражается: 

а) стоимость имущества предприятия; 

б) величина источников финансирования; 

в) выручка от продаж; 

г) краткосрочные и долгосрочные обязательства. 

2. В пассиве бухгалтерского баланса отражается: 

а) стоимость имущества предприятия; 

б) величина источников финансирования; 



 

в) выручка от продаж; 

г) кредиторская и дебиторская задолженность. 

3. Мобильность имущества – это: 

а) доля денежных средств в составе имущества; 

б) доля дебиторской задолженности в составе имущества; 

в) доля оборотных активов в составе имущества; 

г) скорость превращения активов в денежные средства. 

4. Чем больше величина собственных оборотных средств, тем лучше финансовое 

состояние предприятия. Всегда ли верно это утверждение? 

а) да; 

б) нет. 

5. Сумма дебиторской задолженности выше суммы кредиторской задолженности. 

Это обеспечивает условия для: 

а) высокого уровня коэффициента общей ликвидности; 

б) наличия свободных мест в обороте; 

в) высокой мобильности имущества. 

Тест 3. Анализ финансового состояния и эффективности деятельности предприятия 

1. Прибыль от продаж – это разница между: 

а) выручкой от продаж и себестоимостью; 

б) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих 

расходов; 

в) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих и 

управленческих расходов. 

2. Валовая прибыль – это разница между: 

а) выручкой от продаж и себестоимостью; 

б) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих 

расходов; 

в) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих и 

управленческих расходов. 

3. При увеличении выручки от продаж за счет повышения цен доля переменных 

затрат в составе выручки: 

а) увеличивается; 

б) уменьшается; 

в) не изменяется. 

4. Наибольшая потеря прибыли от продаж при снижении выручки от продаж 

происходят, если выручка снижается: 

а) только за счет цен; 

б) только за счет натурального объема; 

в) при снижении цен и росте натурального объема. 

5. Высокая доля переменных затрат в составе всех затрат благоприятна для величины 

прибыли от продаж в случае: 

а) увеличения выручки от продаж за счет цен; 

б) снижения выручки от продаж только за счет натурального объема; 

в) роста выручки от продаж за счет натурального объема. 

6. Предприятие платежеспособно, если его необходимый коэффициент общей 

ликвидности: 

а) выше реального; 

б) ниже реального; 

в) равен реальному. 



 

7. Соотношение собственных и заемных источников финансирования можно 

оценивать коэффициентом: 

а) концентрации капитала; 

б) маневренности собственного капитала; 

в) структуры долгосрочных вложений. 

8. Из перечисленных ниже коэффициентов финансовой устойчивости какой входит в 

состав ключевых: 

а) коэффициент структуры долгосрочных вложений; 

б) коэффициент структуры долгосрочного капитала; 

в) коэффициент соотношения заемных и собственных средств. 

9. Коэффициент соотношения собственных и заемных источников финансирования 

зависит от доли в активах баланса: 

а) дебиторской задолженности; 

б) краткосрочных финансовых вложений; 

в) внеоборотных активов; 

г) кредиторской задолженности. 

10. Долгосрочные заемные средства привлекаются предприятием для 

финансирования: 

а) внеоборотных активов; 

б) дебиторской задолженности; 

в) краткосрочных финансовых вложений; 

г) кредиторской задолженности. 

Тест 4. Управление финансовыми рисками 

1. Критическая выручка от продаж – это: 

а) выручка, содержащая максимальную прибыль от продаж; 

б) выручка, содержащая убыток от продаж; 

в) выручка с нулевой прибылью от продаж. 

2. Расчет критической выручки от продаж необходим в случае предполагаемого: 

а) повышения цен от продаж; 

б) сохранения прежнего уровня цен; 

в) снижения цен от продаж. 

3. В основе расчета критической выручки от продаж при изменении цен и 

натурального объема продаж лежит: 

а) сумма переменных затрат в базисном периоде; 

б) сумма постоянных затрат в базисном периоде; 

в) взаимозависимость изменения цен и натурального объема продаж. 

4. Финансовое планирование включает: 

а) план прибылей и убытков; 

б) план движения денежных средств; 

в) план активов и пассивов; 

г) все перечисленное. 

5. Операционный леверидж – это: 

а) темпы роста выручки от продаж; 

б) темпы снижения прибыли от продаж; 

в) отношение темпов изменения прибыли от продаж к темпам изменения выручки от 

продаж. 

6. Операционный леверидж измеряется: 

а) в процентах; 

б) в долях единицы; 

в) в разах. 

7. Операционный леверидж может быть равен нулю. Верно ли это? 



 

а) да; 

б) нет. 

8. Операционный леверидж может быть меньше единицы. Верно ли это 

утверждение? 

а) как правило, да; 

б) как правило, нет. 

9. Финансовый леверидж может изменяться как соотношение темпов изменения: 

а) чистой прибыли и прибыли от продаж; 

б) чистой прибыли и прибыли до налогообложения; 

в) и тем и другим методом. 

10. Выберите способы снижения финансовых рисков: 

а) страхование рисков; 

б) создание резервов; 

в) избежание рисков; 

г) все выше перечисленные. 

Тест 5. Управление оборотными активами 

1. Величина собственных оборотных средств зависит от: 

а) стоимости внеоборотных активов; 

б) стоимости собственного капитала; 

в) всего перечисленного. 

2. Платежеспособность – это: 

а) наличие у предприятия возможности погасить долги; 

б) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги; 

в) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги и продолжить 

бесперебойную деятельность; 

г) наличие у предприятия возможности погасить долгосрочные долги. 

3. Если фактический уровень коэффициента обеспеченности запасов собственными 

источниками финансирования ниже необходимого уровня, это означает, что надо: 

а) увеличить собственные оборотные средства; 

б) снижать запасы; 

в) увеличить запасы 

4. Управление оборачиваемостью дебиторской и кредиторской задолженности имеет 

целью: 

а) снижение балансовых остатков кредиторской задолженности; 

б) увеличение балансовых остатков кредиторской задолженности; 

в) обеспечение наличия свободных средств в обороте. 

5. Наличие свободных средств в обороте обеспечивается: 

а) превышением среднего однодневного платежа дебиторов над средним 

однодневным платежом кредиторам; 

б) балансовыми остатками дебиторской задолженности; 

в) балансовыми остатками кредиторской задолженности. 

6. На конец квартала имеются свободные средства в обороте. Означает ли это, что 

они имеются на все даты квартала: 

а) да; 

б) нет. 

7. На конец квартала предприятие имеет свободные средства в обороте, а в первые 

десять дней месяца – недостаток средств в обороте. Это могло произойти в 

результате: 

а) разницы в средних однодневных платежах дебиторам и кредиторам; 

б) более быстрой оборачиваемости кредиторской задолженности по сравнению с 

дебиторской; 



 

в) более быстрой оборачиваемости дебиторской задолженности по сравнению с 

кредиторской. 

8. В состав денежного потока входит: 

а) выручка от продаж; 

б) прибыль от продаж; 

в) суммы платежей покупателей; 

г) все перечисленное. 

9. Балансовый остаток денежных средств на конец периода – это: 

а) сумма превышения поступлений над расходами на конец периода; 

б) суммарная величина остатка денежных средств на конец периода; 

в) сумма превышения поступлений над расходами в последний месяц периода. 

10. Денежные поступления за год превышают расходование денежных средств за год. 

Это означает, что такая же ситуация имеет место по данным каждого месяца года. 

Верно ли это? 

а) да; 

б) нет. 

Задачи для самостоятельного решения 

Тема 1. Анализ финансового состояния и эффективности деятельности 

              предприятия 

Задача 1.1. В отчетном году объем реализованной продукции на предприятии составил: в 

оптовых ценах 250 тыс. руб., по себестоимости – 130 тыс. руб. В планируемом году 

намечается увеличить объем реализованной  продукции на 30%, себестоимость 

уменьшить на 10%, цены снизить на  5%. Определить величину плановой прибыли 

аналитическим методом. 

Задача 1.2. Выпуск товарной продукции на предприятии в отпускных ценах 

предусмотрен на планируемый год в объеме 1250 тыс. руб. Затраты на рубль товарной 

продукции за отчетный год сложились в размере 93,75 коп. Определить плановую 

прибыль товарного выпуска продукции на основе показателя затрат на рубль товарной 

продукции. 

Задача 1.3.В июне предприятие «Смена» изготовило 500 костюмов по цене 8 тыс. руб. за 

каждый. Общие постоянные расходы предприятия составили 1250,0 тыс. руб. Удельные 

переменные расходы – 2,5 тыс. руб./изд. В июле по сравнению с июнем было 

запланировано увеличение  прибыли на 10%. Каков должен быть дополнительный объем  

реализованной продукции, чтобы прибыль возросла на 10%? 

Задача 1.4. В отчетном году себестоимость товарной продукции  составила 450 тыс. руб., 

что определило затраты на один  рубль товарной продукции в размере 0,89 руб. В 

плановом году затраты на один рубль товарной продукции установлены в размере 0,85 

руб. Объем производства продукции в плановом году будет увеличен на 8%. Необходимо 

определить себестоимость товарной продукции планового года. 

Задача 1.5. Предприятие имеет следующие плановые показатели в базисном году (тыс. 

руб.): 

а) выручка от продаж - 40 000; 

б) переменные затраты - 25 000; 

в) постоянные затраты - 10 000. 

Определить: 

 прибыль от продаж, 

 операционный ценовой леверидж; 

 операционный натуральный леверидж. 



 

Задача 1.6. Предположим, что планируемый объем производства - 1 млн. условных банок 

консервов, цена реализации за одну банку - 5 000 руб., издержки производства - 2 000 

руб. на одну банку, фиксированные издержки - 1,5 млрд. руб. Определить: 

а)  точку безубыточности; 

б) фактическую прибыль; 

в)   как изменится прибыль, если снизить цену на 10 %, что позволит 

увеличить объем продаж на 5 % и одновременно снизить постоянные расходы на 300 млн. 

руб.; 

в) на сколько необходимо снизить затраты, чтобы сохранить прибыль прошлого 

периода при падении объема продаж на 20 %. 

Задача 1.7. Фирма «Прогресс» выпускает металлические каркасы. Производственные 

издержки составляют 120 000 руб./шт., цена - 200 000 руб./шт., переменные издержки на 

сбыт 14 000 руб ./шт., постоянные издержки  

8 000 руб ./шт. В настоящее время фирма выпускает 10 000 каркасов. Определить: 

а) себестоимость основного производства; 

б) фактическую прибыль. 

Задача 1.8. Предприятие имеет следующие плановые показатели на год (тыс. руб.): 

а) объем продаж – 4000; 

б) себестоимость данной продукции – 3000; 

в) управленческие расходы – 3000; 

г) коммерческие расходы - 2000. 

Рассчитать сумму чистой прибыли по плану, если ставка налога на прибыль - 20 %. 

Задача 1.9. Проведите экспресс-анализ  финансового состояния АО. Рассчитайте 

коэффициент текущей ликвидности, коэффициент быстрой  ликвидности, коэффициент 

абсолютной ликвидности. Сделайте выводы. 

Актив, тыс. руб. Начало 

периода 

Конец 

периода 

Основные средства 

Производственные запасы 

Расчеты  с дебиторами 

Расчеты с участниками 

47000 

3000 

3000 

6000 

50000 

5000 

4000 

 

Итого 60000 61000 

Пассив, тыс. руб. Начало 

периода 

Конец 

периода 

Уставный капитал 

Целевые поступления 

Расчеты с кредиторами 

Прибыль  

Краткосрочные кредиты банка 

40000 

- 

9000 

6000 

5000 

40000 

4000 

6000 

6000 

5000 

Итого 60000 61000 



 

 

Тема 2. Управление финансовыми рисками 

Задача 2.1.  

Условно-постоянные расходы (FC) равны 30 тыс. руб. 

Цена единицы продукции (Р) равна 60 руб. 

Переменные расходы на единицу продукции (V) равны 45 руб. 

Определит: а) критический объём продаж; б) объём продаж, обеспечивающий 

прибыль до вычета процентов  и налогов в размере 15 тыс. руб. 

Задача 2.2. Продавец планирует продажу плакатов для туристов по 105 руб. за штуку. Он 

может приобрести плакаты у оптовика по 60 руб. и возвратить непроданные плакаты за 

полную стоимость. Аренда палатки обойдется в 2100 руб. за неделю. Ответьте на 

следующие вопросы: 

а) определите точку безубыточности; 

б) как изменится точка безубыточности, если арендная плата повысится до 

3150 руб.? 

в) как изменится точка безубыточности, если удастся увеличить цену реа-

лизации со 105 руб.  до 120 руб.? 

Задача 2.3.В таблице представлены финансовые показатели деятельности предприятия А, 

не пользующегося кредитами, и предприятия Б, привлекающего заемные средства. 

Определить чистую рентабельность собственных средств и уровень эффекта финансового 

рычага.                                               

Показатель Предприятие А Предприятие Б 

Нетто-результат от освоения инвестиций, 

тыс. руб. 

 

200 

 

200 

Собственный капитал, тыс. руб. 1000 500 

Заемный капитал, тыс. руб. - 500 

Финансовые издержки по заемным 

средствам (16%), тыс. руб. 

 

- 

 

80 

Прибыль, подлежащая налогообложению, 

тыс. руб. 

 

200 

 

120 

Налог на прибыль (20%), тыс. руб. 40 24,0 

Чистая прибыль, тыс. руб. 160 96,0 

Чистая рентабельность собственных 

средств, %  

? ? 

 

Тема 3. Основы финансовой математики 

Задача 3.1. Какая сумма будет в банке через 3 года, если вложено 120 тыс. руб. под 11% 

годовых: а) без капитализации; б) с капитализацией? 



 

 Задача 3.2. Под какой процент следует вложить 100 тыс. руб., чтобы получить 200 тыс. 

руб. через 4 года? 

Задача 3.3. Определить период начисления, за который первоначальный капитал в 

размере 25 тыс. руб. вырастет до 40 тыс. руб., если используется простая процентная 

ставка 20% годовых. 

Задача 3.4. Какие условия вклада более выгодные: 1) 12% годовых с ежеквартальным 

начислением; 2) 11% годовых с ежемесячным начислением; 3) 12,5% с начислением в 

конце года? 

Задача 3.5. Сколько нужно вложить в банк под 25% годовых, чтобы в течение 4 лет 

получать выплаты по 100 тыс. руб.?   

Задача 3.6. Инвестор выдал кредит 1 млн. руб. на 5 лет под 20% годовых. Долг 

возвращается ежегодными равными платежами. Получаемые ежегодно суммы инвестор 

вносит в банк на депозит под 10% годовых. Какая сумма образуется в банке через 5 лет? 

Задача 3.7. Рассчитать стоимость аренды при ежегодной выплате 15 тыс. руб. и 

процентной ставке 10%: а) на срок 10 лет; б) бессрочной.  

Тема 4. Управление инвестициями 

Задача  4.1.  Для реализации инвестиционного проекта требуется 120 000 руб., после 

завершения работ и начала продажи продукции ежегодно будут получать 40 000 руб. 

Определить срок окупаемости проекта, если поступления прибыли по годам: а) 

одинаковы; б) различны (общая сумма прибыли та же): текущий год – 0; первый год – 

25 000 руб.; второй год – 35 000 руб.; третий год – 48 000 руб.; четвёртый год – 52 000 

руб. 

Задача 4.2.Вкладывается 1000 денежных единиц в банк под 10% годовых с выплатой в 

конце года. Определить стоимость инвестиций в конце первого, второго и третьего года 

(на основе методики использования сложных процентов). 

Задача 4.3.Инвестируется 2000 ден. ед. под 10% годовых. Определить стоимость 

инвестиций через пять и шесть лет. 

Задача 4.4.Номинальная стоимость акций  акционерного общества  - 300 руб. Определить 

курсовую стоимость акций  на рынке  ценных бумаг, если известно, что размер дивиденда 

ожидается на уровне 25%, а размер банковской процентной ставки –  20%. 

Задача 4.5.Определить рыночную стоимость купонной облигации за 30 дней до 

погашения купона.  Номинал облигации – 1000 руб., купонный доход – 150 руб. 

Длительность  периода между выплатами  купонного дохода – 100 дней. 

Тема 5. Управление оборотными активами 

Задача 5.1. Сметой затрат на производство на хлебокомбинате предусмотрено во II 

квартале израсходовать материальных ценностей на 630 млн. руб. Норма запаса 

материальных ценностей предполагается 8 дней. Определить потребность в оборотных 

средствах. 

Задача 5.2. Собственный капитал предприятия составляет 120 000 руб., долгосрочные 

обязательства – 20 000 руб., внеоборотные активы – 90 000 руб. Рассчитать собственные 

оборотные средства. 

Задача 5.3. Предприятие имеет следующие исходные данные (тыс. руб.): ликвидные 

активы – 1500, в том числе запасы – 700; 



 

собственные оборотные средства – 750; краткосрочная задолженность – 800; 

выручка от продаж – 8000; прибыль от продаж – 500; 

средние остатки задолженности покупателей – 900. Определите показатели 

кредитоспособности предприятия. 

Задача 5.4. Рассчитайте необходимые показатели, проанализируйте оборачиваемость 

оборотных средств предприятия и определите величину  высвобождения (или 

дополнительного вовлечения) денежных средств из оборота (в оборот) в результате 

ускорения  (замедления) оборачиваемости оборотных средств. Данные  для расчетов 

приведены в таблице. 

Показатель Период 

Базисный Отчетный 

Выручка, тыс. руб. 26100 297000 

Продолжительность 

анализируемого периода, дней 90 90 

Однодневная выручка, тыс. 

руб. - - 

Задача 5.5.Организация «Вымпел» реализовало в первом квартале продукции на 250 млн. 

руб., среднеквартальные остатки  оборотных средств  составили  25 млн. руб. Во втором 

квартале объем реализации продукции увеличился  на 10%, а время одного оборота 

оборотных средств  будет сокращено  на один день. 

Определить: 1) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного 

оборота  в днях в первом квартале; 2) коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

и их абсолютную величину во втором квартале; 3) высвобождение оборотных средств в 

результате  сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств. 

Тема 6. Управление собственным и заемным капиталом 

Задача 6.1. Приведены данные об источниках средств четырех предприятий (тыс. руб.). 

Дайте характеристику структуры источников с позиции внешнего аналитика. Акции 

какого предприятия вы предпочли бы купить и почему? Рассчитайте показатели 

финансовой устойчивости. 

 

Показатель П1 П2 П3 П4 

Капитал и резервы 

в том числе: 

1000 1000 230 1000 

уставный капитал 200 700 200 700 

резервный капитал 20 50 20 - 

нераспределенная      

прибыль 

780 250 10 300 

долгосрочные пассивы 100 100 870 100 

краткосрочные пассивы 800 800 800 800 

   

Задача 6.2. Заключен договор оперативного лизинга на 2 года. Стоимость имущества – 

72, 0 млн. руб. Процентная ставка по кредиту, использованному лизингодателем на 

приобретение имущества – 50% годовых. Норма амортизации на полное восстановление – 

10% годовых. Процент комиссионного вознаграждения лизингодателю – 12% годовых. 



 

Лизинговые платежи осуществляются равными долями ежеквартально, 1-го числа 1-го 

месяца каждого квартала. Дополнительные услуги лизингодателя, предусмотренные 

договором: оказание консалтинговых услуг по использованию имущества – 1,5 млн. руб., 

командировочные расходы персонала – 0,5 млн. руб., расходы на обучение персонала – 

2,0 млн. руб. Ставка НДС – 18%. Рассчитать сумму ежеквартальных лизинговых 

платежей, а также общую сумму лизинговых платежей. 

Задача 6.3. Компания «Фокс» имеет возможность купить оборудование либо получить 

его на условиях финансовой аренды. Необходимо оценить, какой вариант является более 

предпочтительным для компании «Фокс» при следующих условиях:  

1. Стоимость оборудования – 80 тыс. руб. Срок предполагаемого использования 

этого оборудования компанией «ФК» 4 года. 

2. Компания имеет возможность привлечь заемный капитал для покупки 

оборудования в размере 80 тыс. руб. под 10% годовых. 

3. «Фокс» может получить оборудование на условиях финансовой аренды, 

ежегодный платеж при этом составит 25 тыс. руб. 

4. Предполагаемая цена оборудования по истечении 5 лет – 12 тыс. руб. 

5. Налог на прибыль – 20%. 

6. Договором финансовой аренды предусмотрено, что арендодатель несет расходы 

по содержанию оборудования в размере 8 тыс. руб. ежегодно. Если компания «ФК» 

приобретает это оборудование в собственность, она сама должна нести эти расходы. 

7. Амортизация списывается равномерно.     

Тема 7. Оценка стоимости и структуры капитала, дивидендная политика 

Задача 7.1. Компания для привлечения долгосрочных заемных средств выпускает 

облигации со сроком погашения 30 лет. Банк согласен предоставить заем на условиях 

эмиссии компанией облигаций без права досрочного погашения номиналом 1 тыс. руб. с 

купонной ставкой 11%, выплатой процентов 2 раза в год. Затраты на размещение займа 

оцениваются в 1% от стоимости выпущенных облигаций. Ставка налога на прибыль 

организаций – 20%. Определить цену данного источника финансирования. 

Задача 7.2. Предприятие планирует выпустить облигации нарицательной стоимостью 1 

тыс. руб. со сроком погашения 20 лет и купонной ставкой 9%. Расходы по реализации 

облигаций составят в среднем 3% нарицательной стоимости. Для повышения 

привлекательности облигаций они продаются на условиях дисконта – 2% нарицательной 

стоимости. Налог на прибыль организаций  – 20%. Рассчитать стоимость этого источника 

средств.  

Задача 7.3. Рассчитать средневзвешенную стоимость капитала предприятия по 

приведенным в таблице данным, если ставка налога на прибыль организаций – 20%. 

Обосновать цену нераспределенной прибыли.  

Цена источников капитала 

 

Источники средств Балансовая оценка, 

тыс. руб. 

Выплачиваемые 

проценты или 

дивиденды, % 

Заемные: 

краткосрочные 

долгосрочные 

 

3000 

4000 

 

9 

7 

Обыкновенные акции 8000 18 

Привилегированные акции 1200 15 

Нераспределенная прибыль 1200 ? 

Итого ? - 



 

 

Задача 7.4. Капитал АО состоит из 900 обыкновенных и 100 привилегированных акций 

по 100 тыс. руб., а также общество использует заемный капитал путем выпуска 150 

облигаций по 100 тыс. руб. Купонный доход по облигациям составляет 14%. Дивиденд по 

привилегированным акциям – 15%. Прибыль к распределению – 20 тыс. руб. Рассчитать 

дивиденд по обыкновенным акциям. 

Темы практических занятий 

Раздел I. Теоретические основы финансового менеджмента 

Тема 1. Система управления финансами предприятия 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность, функции финансов предприятий, принципы их организации. 

2. Роль финансов предприятий в процессе общественного воспроизводства. 

3. Особенности финансов предприятий различных организационно- правовых форм. 

4. Характеристика системы управления финансами предприятия. 

5. Общая схема финансового менеджмента: субъекты и объекты. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [3;5]. 

Тема 2. Структура и содержание финансового менеджмента  

Вопросы для обсуждения: 

1. Принципы, цель, задачи и функции финансового менеджмента. 

2. Этапы становления финансового менеджмента как науки. 

3. Функции и задачи финансового менеджера. 

4. Основные прогнозно-аналитические методы, используемые в финансовом 

менеджменте: формализованные и неформализованные. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [1;5]. 

Тема 3. Концептуальные основы финансового менеджмента 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие концептуальных основ финансового менеджмента. 

2. Базовые принципы финансового менеджмента. 

3. Финансовые рынки: структура, особенности функционирования. 

4.Сущность, виды, назначение финансовых институтов. 

5. Понятие и виды финансовых инструментов: первичные, вторичные.  

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [2;5]. 

Тема 4. Информационная база принятия финансовых решений 

Вопросы для обсуждения: 

1. Структура информационной базы принятия решений финансового характера, основные 

требования к исходным данным. 

2. Место бухгалтерской (финансовой) отчетности в системе информационного 

обеспечения процесса управления деятельностью предприятия. 



 

3. Методика чтения и анализа бухгалтерской отчетности. 

4. Содержание и структура основных форм бухгалтерской отчетности: баланса - формы 

№1, отчета о прибылях и убытках - формы №2, приложений к базовым отчетным формам. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [1;1]. 

Раздел II. Анализ и планирование в системе финансового менеджмента 

Тема 5. Методика анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

Вопросы для обсуждения: 

1. Экономический анализ в системе управления деятельностью предприятия. 

2. Цели, задачи и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельности. 

4. Углубленный анализ финансово-хозяйственной деятельности. 

5. Основные группы показателей комплексного экономического анализа деятельности 

предприятия. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты, доклады. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [1;4]. 

Тема 6. Анализ финансового состояния и эффективности деятельности предприятия  

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия: прибыли и 

рентабельности. 

2. Анализ финансового состояния предприятия: анализ структуры и динамики имущества, 

анализ финансовой устойчивости, анализ ликвидности и платежеспособности.  

3. Анализ деловой активности предприятия. 

4. Анализ рыночной привлекательности предприятия. 

5. Решение задач. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [2;5]. 

Тема 7. Финансовое планирование и бюджетирование 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность финансового планирования в организации. 

2. Финансовое планирование в составе  бизнес-плана, показатели финансового раздела. 

3. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

4. Технология бюджетирования. 

5. Особенности организации бюджетирования на предприятии.                 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты, доклады. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [2;2]. 

Тема 8. Управление финансовыми рисками 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие, виды предпринимательских  рисков. 

2. Методы оценки и управления финансовыми  рисками. 



 

3. Метод расчета критического объема продаж. 

4. Понятие и оценка производственного левериджа. 

5. Понятие и оценка финансового левериджа,  

6. Понятие и оценка производственно-финансового левериджа. 

7. Решение задач.   

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [3;6]. 

Раздел III. Управление активами предприятия 

Тема 9. Основы финансовой математики 

Вопросы для обсуждения: 

1. Финансовые операции в рыночной экономике. 

2. Экономический смысл операций наращения и дисконтирования. 

3. Понятие простого и сложного процентов, области их применения. 

4. Понятие приведенной стоимости. 

5. Виды денежных потоков,  их оценка. 

6. Понятие и оценка срочного аннуитета. 

7. Решение задач. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;2]. 

Дополнительная литература: [1;5]. 

Тема 10. Управление инвестициями 

Вопросы для обсуждения: 

1. Субъекты и объекты инвестиционной деятельности, виды инвестиций. 

2. Методы оценки эффективности реальных инвестиций (методы экспресс-анализа и 

дисконтирования). 

3. Оценка эффективности операций финансовой аренды (лизинга). 

4. Особенности управления финансовыми инвестициями. 

5. Оценка долговых и долевых ценных бумаг -  облигаций и акций. 

6. Решение задач. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты, доклады. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [1;7]. 

Тема 11. Управление оборотными активами 

Вопросы для обсуждения: 

1. Состав и структура оборотных активов, показатели эффективности их использования. 

2. Нормирование оборотных средств. 

3. Управление производственными запасами. 

4. Особенности управления дебиторской задолженностью. 

5. Особенности управления денежными средствами и денежными потоками. 

6. Решение задач. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [2;4]. 



 

Раздел IV. Управление источниками средств предприятия 

Тема 12. Управление собственным и заемным капиталом 

Вопросы для обсуждения: 

1. Классификация, виды капитала предприятия. 

2. Формирование собственного капитала предприятия. 

3. Формы заемного капитала: банковское кредитование, эмиссия ценных бумаг, 

вексельное кредитование, факторинг, форфейтинг, финансовая аренда, коммерческое 

кредитование. 

4. Особенности сделок РЕПО. 

5. Роль бюджетных целевых ссуд в кредитовании предприятий. 

6. Решение задач. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [3;5]. 

Тема 13. Оценка стоимости и структуры капитала, дивидендная политика 

Вопросы для обсуждения: 

1. Стоимость капитала: понятие, сущность. 

2. Расчет средневзвешенной стоимости капитала. 

3. Теории структуры капитала. 

4. Понятие дивидендной политики, ее виды. 

5. Виды дивидендных выплат. 

6. Регулирование порядка выплат дивидендов на российских предприятиях и в 

зарубежных странах. 

7. Решение задач. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [3;7]. 

Раздел V. Антикризисное управление финансами предприятия 

Тема 14. Анализ финансовых предпосылок несостоятельности (банкротства) 

Вопросы для обсуждения: 

1.Сущность, виды, предпосылки несостоятельности (банкротства) предприятий.  

2.Система критериев финансовой несостоятельности и  участники  банкротства 

предприятий:  

3.Процедуры банкротства предприятий: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее 

управление, конкурсное производство, мировое соглашение. 

4.Зарубежный опыт использования моделей для оценки риска банкротства и 

кредитоспособности предприятий.  

5.Политика антикризисного финансового управления предприятием при угрозе 

банкротства.  

6.Пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования и основные формы 

реорганизации предприятия. 

Формы текущего контроля знаний: опрос, тест. 

Формы контроля самостоятельной работы студентов: рефераты. 

Основная литература: [1;3]. 

Дополнительная литература: [3;6]. 

 



 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ/ДОКЛАДОВ 

1. Система управления финансами фирмы: сущность и логика организации. 

2. Функции и задачи финансового менеджера. 

3. Финансовый менеджмент: структура и содержание. 

4. Цели, задачи и функции управления корпоративными финансами. 

5. Связь бухгалтерского учета и финансового менеджмента. 

6. Финансовые активы, обязательства, инструменты. 

7. Особенности первичных и производных финансовых инструментов. 

8. Финансовые рынки и институты. 

9. Инвестиционные институты: виды и функции. 

10. Методы и модели в финансовом менеджменте. 

11. Основы финансовой математики. 

12. Логика и техника финансовых вычислений. 

13. Процентные ставки и методы их начисления. 

14. Понятия простого и сложного процентов, области применения. 

15. Виды и оценка денежных потоков. 

16. Оценка аннуитетов.  

17. Риск и его роль в управлении финансами фирмы. 

18. Гудвилл как экономическая категория. 

19. Состав  информационной базы управления финансами фирмы. 

20. Состав и структура форм бухгалтерской отчетности. 

21. Международные стандарты финансовой отчетности. 

22. Анализ и планирование в системе управления фирмой. 

23. Управление активами фирмы. 

24. Управление источниками финансирования деятельности фирмы. 

25. Формирование оптимальной структуры капитала. 

26. Управление инвестиционными проектами. 

27. Финансовое планирование и бюджетирование. 

28. Антикризисное финансовое управление. 

29. Дивидендная политика акционерного общества. 

30. Управление стоимостью компании. 

 

СПИСОК ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Роль финансов предприятий в процессе общественного воспроизводства. 

2. Особенности финансов предприятий различных организационно- правовых форм. 

3. Характеристика системы управления финансами предприятия. 

4. Общая схема финансового менеджмента: субъекты и объекты. 

5. Принципы, цель, задачи и функции финансового менеджмента. 

6. Этапы становления финансового менеджмента как науки. 

7. Базовые концепции финансового менеджмента. 

8. Финансовые рынки: структура, особенности функционирования. 

9.  Сущность, виды, назначение финансовых институтов. 

10. Понятие и виды финансовых инструментов: первичные, вторичные.  

11. Структура информационной базы принятия решений финансового характера, 

основные требования к исходным данным. 

12. Место бухгалтерской (финансовой) отчетности в системе информационного 

обеспечения процесса управления деятельностью предприятия. 

13. Содержание и структура основных форм бухгалтерской отчетности: баланса - формы 

№1, отчета о прибылях и убытках - формы №2, приложений к базовым отчетным 

формам. 



 

14. Цели, задачи и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

15. Процедуры анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия: экспресс-

анализ и углубленный анализ. 

16. Основные группы показателей оценки имущественного и финансового состояния 

предприятия. 

17. Основные группы показателей комплексного экономического анализа деятельности 

предприятия. 

18. Показатели финансовых результатов деятельности предприятия: прибыль и 

рентабельность. 

19. Анализ финансового состояния предприятия: анализ структуры и динамики 

имущества, анализ финансовой устойчивости, анализ ликвидности и 

платежеспособности.  

20. Показатели деловой активности и рыночной привлекательности предприятия. 

21. Сущность финансового планирования в организации. 

22. Финансовое планирование в составе  бизнес-плана, показатели финансового раздела. 

23. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

24. Технология бюджетирования. 

25. Особенности организации бюджетирования на предприятии.                 

26. Понятие, виды предпринимательских  рисков. 

27. Методы оценки и управления финансовыми  рисками. 

28. Метод расчета критического объема продаж. 

29. Понятие и оценка производственного левериджа. 

30. Понятие и оценка финансового левериджа.  

31. Понятие и оценка производственно-финансового левериджа.  

32. Экономический смысл операций наращения и дисконтирования. 

33. Понятие простого и сложного процентов, области их применения. 

34. Понятие приведенной стоимости. 

35. Виды денежных потоков,  их оценка. 

36. Понятие и оценка срочного аннуитета. 

37. Субъекты и объекты инвестиционной деятельности, виды инвестиций. 

38. Методы оценки эффективности реальных инвестиций (методы экспресс-анализа и 

дисконтирования). 

39. Оценка эффективности операций финансовой аренды (лизинга). 

40. Особенности управления финансовыми инвестициями. 

41. Оценка долговых и долевых ценных бумаг. 

42. Состав и структура оборотных активов, показатели эффективности их использования. 

43. Управление производственными запасами. 

44. Особенности управления дебиторской задолженностью. 

45. Особенности управления денежными средствами и денежными потоками. 

46. Классификация, виды капитала предприятия. 

47. Формирование собственного капитала предприятия. 

48. Формы привлечения краткосрочного и долгосрочного заемного капитала. 

49. Стоимость капитала: понятие, сущность. 

50. Расчет средневзвешенной стоимости капитала. 

51. Теории структуры капитала. 

52. Понятие дивидендной политики,  виды дивидендных выплат. 

53. Сущность, виды, предпосылки несостоятельности (банкротства) предприятий.  

54. Система критериев финансовой несостоятельности и  участники  банкротства 

предприятий.  

55. Процедуры банкротства предприятий: наблюдение, финансовое оздоровление, 

внешнее управление, конкурсное производство, мировое соглашение. 

56. Пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования и основные формы 



 

реорганизации предприятия. 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Основными формами текущего контроля являются: опрос по пройденным темам, 

тестирование, подготовка рефератов, докладов, презентаций, выполнение задач для 

самостоятельного решения, промежуточная аттестация, экзамен в 5 семестре. 

5.4.1. Опрос по пройденным темам  оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата опроса:  

- 13-15 баллов – компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка 

отлично);  

- 10-12 балл – компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка 

отлично);  

- 7-9 баллов – компетенции считаются освоенными на пороговом уровне (оценка 

хорошо);  

- 3-6 баллов – компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне 

(оценка удовлетворительно);  

- 0-2 баллов – компетенции считаются неосвоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

5.4.2. Написание тренингового теста оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата ответов на тестовые задания:  

- 18-20 баллов (85-100% правильных ответов) – компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично);  

- 15-17 баллов (65-85 % правильных ответов) – компетенции считаются 

освоенными на пороговом уровне (оценка хорошо);  

- 8-10 баллов (50-65 % правильных ответов) – компетенции считаются освоенными 

на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно);  

- 0-7 баллов (менее 50 % правильных ответов) – компетенции считаются 

неосвоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Распределение испытуемых по проценту выполненных заданий 

 

Тест по дисциплине «Финансовый менеджмент» 

Специальность/направление ______________________________________ 

Курс ______              Группа _____________    Дата проведения _________ 

Процент 

выполненных 

работ 

Оценка Количество 

студентов 

Процент студентов 

85% - 100% Отлично   

65% - 85% Хорошо   

50% - 65% Удовлетворительно   

0% - 50% Неудовлетворительно   



 

Всего: -  100 

Рейтинг – лист студентов по результатам тестирования 

Тест по дисциплине «Финансовый менеджмент»  

По специальности/направлению ____________________________________ 

Курс ______     Группа __________   Дата проведения __________________ 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  

студента 

Количество 

выполненных 

заданий 

Невыполненные 

задания 

Процент 

выполненных 

заданий 

Оценка  

 

Количество  Темы  

1.       

2.       

3.       

 

Прежде чем приступить к выполнению тестовых заданий, студентам необходимо 

ознакомиться с инструкцией по тестированию. 

 Инструкция по тестированию для тестируемых 

1. Отвечая на вопрос с выбором одного правильного ответа из предложенных вариантов, 

правильный ответ обведите в кружок.  

2. Время на выполнение теста – 50 мин.  

3. За выполнение каждого тестового задания испытуемому выставляются баллы. За 

каждый верный ответ получают 1 балл, за неверный – 0 баллов. Максимальное 

количество баллов – 45.  

4. Написание теста оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Количество набранных 

баллов зависит от результата ответов на тестовые задания:  

- 18-20 баллов (85-100% правильных ответов) – компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично);  

- 15-17 баллов (65-85 % правильных ответов) – компетенции считаются 

освоенными на пороговом уровне (оценка хорошо);  

- 8-10 баллов (50-65 % правильных ответов) – компетенции считаются освоенными 

на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно);  

- 0-7 баллов (менее 50 % правильных ответов) – компетенции считаются 

неосвоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

5.4.3. Написание реферата/доклада оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания реферата/доклада:  

- 9-15 баллов –  компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка 

отлично);  

- 7-8 баллов –  компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне 

(оценка отлично);  

- 5-6 баллов –  компетенции считаются освоенными на пороговом уровне (оценка 

хорошо);  



 

- 3-4 баллов – компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне 

(оценка удовлетворительно);  

- 0-2 баллов – компетенции считаются неосвоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

Критерии оценивания реферата 
Интервал оценивания 

реферата, баллов 

Степень раскрытия темы 0-3 

Личный вклад автора 0-2 

Структурированность материала 0-2 

Оформление ссылок 0-2 

Объем и качество используемых источников 0-2 

Оформление текста  0-2 

Грамотность речи 0-2 

Общая сумма баллов 15 

Критерии оценивания доклада 
Интервал оценивания 

доклада, баллов 

Актуальность и разработанность темы 
0-3 

Личный вклад автора 0-2 

Использование зарубежного опыта 0-2 

Структурированность работы 0-2 

Объем и качество используемых источников 0-2 

Оформление текста  0-2 

Новизна подхода к решению проблемы 0-2 

Общая сумма баллов 15 

 

5.4.4. После выполнения задач для самостоятельного решения обязательно проводится 

их обсуждение и анализ, в ходе которых студенты должны отвечать на поставленные 

преподавателем вопросы. Выполнение задач оценивается от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата решения задач:  

- 9-15 баллов - компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка 

отлично);  

- 6-8 баллов - компетенции считаются освоенными на пороговом уровне (оценка 

хорошо);  

- 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне 

(оценка удовлетворительно);  

- 0-2 баллов - компетенции считаются неосвоенными (оценка неудовлетворительно). 

 



 

5.4.5. Подготовка презентаций, подготовленных по темам изучаемой дисциплины,  

оценивается по шкале от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от качества 

подготовки презентаций:  

- 9-10 баллов –  компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка 

отлично);  

- 7-8 баллов –  компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне 

(оценка отлично);  

- 5-6 баллов –  компетенции считаются освоенными на пороговом уровне (оценка 

хорошо);  

- 3-4 баллов – компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне 

(оценка удовлетворительно);  

- 0-2 баллов – компетенции считаются неосвоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

Критерии оценивания презентации 
Интервал оценивания 

презентации, баллов 

Степень раскрытия темы 0-2 

Личный вклад автора 0-2 

Структурированность материала 0-2 

Объем и качество используемых источников 0-2 

Оформление текста  0-1 

Наличие графиков и таблиц 0-1 

Общая сумма баллов 10 

 

5.4.6. Написание контрольной работы оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. 

Освоение компетенций зависит от результата ответов на тестовые задания: 

 

Критерии оценивания Баллы 

Студент демонстрирует хорошие знания теоретических аспектов темы, 

основных понятий и терминов. Твердо знает учебный материал, умеет 

сопоставить его, сделать выводы, умеет показать взаимосвязь и 

различие, приведены практические примеры, подтверждающие 

основные теоретические положения. 

20-15 

Студент хорошо знает рассматриваемую проблему в работе, но 

допускает некоторые неточности при формулировке понятий, не все 

теоретические положения подтверждены соответствующими 

практическими примерами.  

15-10 

Студент имеет общее представление о материале, дает неточные 

формулировки основных понятий, воспроизводит материал, 

использованные источники устаревшие, недостаточная связь с 

практической действительностью.  

10-5 

Теоретические аспекты работы не раскрыты, ответы даны не по 

существу поставленных вопросов, поверхностны, отсутствуют ссылки 

на использованные источники, практическая составляющая работы не 

актуальна.  

5-0 

 



 

№  

п/п  
ФИО  Сумма баллов, набранных в семестре ИТОГО 

Посещаемость 

лекционных и 

практических 

занятий -  до 5 

баллов 

 

 

Опрос 

-  до 

10 

балло

в  

  

 

 

Тест -  

до 20 

балло

в  

 

 

Реферат/ 

доклад -  

до 15 

баллов 

Решение 

задач - 

до 15 

баллов  

 

Презентации 

- до 10 

баллов 

Контро

льная 

работа 

– 20 

баллов 

Экза

мен 

до 5 

балл

ов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 9  10 

1.           

2.           

 

Итоговый контроль осуществляется в рамках экзамена в соответствии с 

требованиями, сформулированными в данной рабочей программе дисциплины. Форма 

проведения экзамена предполагает выступление студента перед преподавателем с 

ответами на вопросы, сформулированными в билете.  

Критерии оценивания экзамена 

При оценке знаний студентов на экзамене учитываются: 

1. Знание сущности понятий, представленных в вопросах билета.   Умение определить 

эти понятия, сформулировать определения, используя общепрофессиональную и 

специальную лексику. 

2. Умение показать связи между понятиями, представленными в вопросах билета, 

ответив на вопрос по существу. 

3. Умение логически построить свой ответ, изложить материал по плану. Показать 

способность к анализу и синтезу информации в области профессиональных знаний.  

4. Умение классифицировать и группировать объекты и предметы профессиональной 

деятельности, отраженные в вопросах экзаменационного билета. Способность дать 

развернутый аргументированный ответ на вопросы. 

5. Способность ориентироваться в проблемных областях специальности и в 

междисциплинарных областях знаний, умение конкретно и по существу отвечать на 

дополнительные вопросы. 

Результаты экзамена доводятся до студента сразу после ответа на вопросы, заданные 

в  билете. 

Требования к экзамену 

1. Для подготовки к ответам на вопросы студент-бакалавр должен использовать не 

только курс лекций и основную литературу, но и дополнительную литературу, показать 

умение давать развернутые ответы на поставленные вопросы.  

2. Ответы на теоретические вопросы должны быть даны в соответствии с 

формулировкой вопроса и содержать не только изученный теоретический материал, но и 

собственное понимание проблемы.  

3. В ответах желательно привести примеры из практики. 

 

Оценка за экзамен выставляется в соответствии с рейтинговыми баллами, указанными в 

таблице. 

 

Оценка по 5-балльной системе Рейтинговые баллы 

«5» отлично 81 - 100 



 

«4» хорошо 61 - 80 

«3» удовлетворительно 41 - 60 

«2» неудовлетворительно 0 - 40 

 

      

При пересдаче экзамена или зачета используется следующее правило для 

формирования рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 20 баллов. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Основная литература 

1. Кириченко, Т.Т. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для вузов. - 

М.: Дашков и К, 2018. - 484 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=415005 

2. Погодина, Т. В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для вузов. — М. : Юрайт, 2019. — 351 с. —  Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/3286319C-476A-40C7-AA32-9C950F972557. 

3. Светозаров, А.С.   Финансовый менеджмент в государственном секторе [Текст] : учеб. 

пособие. - М. : МГОУ, 2018. - 176с. 

6.2. Дополнительная литература 

1. Вяткин, В. Н. Финансовые решения в управлении бизнесом [Электронный ресурс]: 

учеб.-практ. пособие / В. Н. Вяткин, В. А. Гамза, Д. Д. Хэмптон. — 4-е изд. — М. : 

Юрайт, 2019. — 325 с.— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/A7F8CBA8-EAA1-

4DF0-8F80-E02D15024583. 

2. Лимитовский, М.А. Корпоративный финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: 

учеб.-практ. пособие /М.А. Лимитовский, В.П. Паламарчук, Е.Н. Лобанова. — М. : 

Юрайт, 2019. — 990 с. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/5775F07B-B722-

4EE9-9C7C-77F764A7AD07. 

3. Лисицына, Е.В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / Е.В. 

Лисицына, Т.В. Ващенко, М.В. Забродина. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 184 с. – Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=952263 

4. Морозко, Н.И. Финансовый менеджмент в малом бизнесе [Электронный ресурс]: 

учебник / Н.И. Морозко, В.Ю. Диденко. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 347 с. – Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=926816 

5. Рогова, Е.М. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для вузов / Е.М. Рогова, Е.А. Ткаченко. — 2-е изд.— М. : Юрайт, 2017. — 540 с. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/3269321C-B076-4317-8BEB-2B5A564AA0F6. 

6. Румянцева, Е.Е. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для вузов. — М. : Юрайт, 2019. — 360 с.— Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/BF1E97C9-853F-4FA3-98B4-52230D27E7F7. 

7. Светозаров, А.С.  Финансовый менеджмент [Текст]: сб.лекций. - М. : МГОУ, 2014. - 

160с. 

8. Светозаров, А.С.   Финансовый менеджмент [Текст]: практикум. - М. : МГОУ, 2015. - 

72с. 

9. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: проблемы и решения: учебник для 

вузов в 2-х ч. /ред. А. З. Бобылева. — 3-е изд. — М. : Юрайт, 2019. — Режим доступа :  

www.biblio-online.ru/book/39C79B09-F05E-483D-AE42-F92F6EDC8917 

http://znanium.com/bookread2.php?book=415005
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www.biblio-online.ru/book/B8C075A1-AF7C-4189-A773-DF4A64862907. 

10.Шимко, П.Д. Международный финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для вузов. — 2-е изд. — М. : Юрайт, 2019. — 493 с. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/A7084A19-099A-4204-93DF-F924ED45A596. 

 

6.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

http: //www.cfin.ru – Корпоративный менеджмент 

http: //www.finman.ru – Финансовый менеджмент, журнал 

http: //www.gaap.ru – Теория и практика финансового и управленческого учета 

http: //www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

http: //www.consultant.ru – Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

http: //www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант» 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Список методических указаний/рекомендаций, используемых при освоении данной 

дисциплины 

 Методические рекомендации по подготовке и проведению практических занятий по 

дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете;  

 Методические рекомендации по подготовке и проведению лекционных занятий по 

дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете; 

 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по 

дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете; 

 Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий по дисциплинам, 

реализуемым на экономическом факультете. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ     

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

Kaspersky Endpoint Security 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

Профессиональные базы данных:  

fgosvo.ru pravo.gov.ru 

www.edu.ru 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные 

учебной мебелью, доской, демонстрационным оборудованием. 

- помещения для самостоятельной работы, укомплектованные учебной мебелью, 

персональными компьютерами с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа 

../38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20малым%20бизнесом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/B8C075A1-AF7C-4189-A773-DF4A64862907
../38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20малым%20бизнесом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/A7084A19-099A-4204-93DF-F924ED45A596.


 

к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду 

МГОУ; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования, 

укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядными пособиями. 

 


