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1. IJIAHUPYEMBIE PE3YJIbTATBI OB YUEHUS

1.1. lean u 32124y JUCHUILIHHBI

Leab ocBoeHUSs] AUCHMILUIMHBI — CIIOCOOHOCTh OCYHIECTBIIATH KOMMYHHKAIIMIO B YCIOBHUSX
JIEIIOBOTO OOIIICHUS B aKaJIeMUIECKON, HAYYHON U MPOoeCCHOHATBHON Cpee.
3agauyu AUCHMILINHBI:
* U3y4eHUe OCOOCHHOCTEH peyeBOH KOMMYHHKAIIMH B YCIOBHSX MEXKYJIBTYPHOTO Mpogeccuo-
HAJIBHOTO OOLICHHUS;
* U3y4eHue 0OLIeHayYHO!, TPOPECCHOHATBHON U TEPMUHOIOTHYECKOHN JIEKCUKU;
* opmupoBaHue crocoOHOCTU paboTaTh ¢ TEKCTaMH MpodeccHoHalbHON HANMpaBIEHHOCTH Ha
MHOCTPAaHHOM (aHIJIMICKOM) SI3BIKE;
* popmupoBaHUE YyMEHUI JOCTUraTh KOMMYHHKATUBHBIX PE3yJIbTaTOB B OOLIEHHH Ha mpodec-
CHOHAJIbHBIE TEMBI CPEJICTBAMU MHOCTPAHHOI'O (aHIJIMICKOI0) S3bIKA;
* (popmHpoBaHUE HABBIKOB MEXKKYIBTYPHOTO JIEJI0BOTO U MPOdECCHOHATBHOTO OOLICHHUS.

1.2. Il.ianupyemblie pe3yJibTaThl 00y4eHUs

B pesynbrare ocBOeHHUs MaHHOW MUCIHHUIUIMHBI y oOydaromuxcs (HOpMUPYIOTCS CIEAYIOUINE
KOMIIETEHIINH:

YK-4. CnocoGeH MpUMEeHSTh COBpEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJIOTUU, B TOM YHCJIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKE(AX ), IS aKaJIEMUIECKOT0 U TPO(HEeCCHOHATLHOTO B3aUMOICHCTBHS.

YK-5. Cnoco6eH aHaJIM3UpOBaTh U YUUTHIBATh Pa3HOOOpa3ue KyAbTyp B MPOLECCE MEKKYIb-
TYPHOI'O B3aUMOJECHCTBUS.

2. MECTO JUCIHUAILJIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM ITPOT'PAMMBI

Jucnunimza BXoauT B «/MHOCTpaHHBIN A3BIK B MpOo¢eCCHOHAaIbHOW KOMMYHUKALUN» 00s3a-
TenbHOU YacTh bioka 1 «/[ucuumumeel (MORyJIN)» U SBIAETCS 3JIEKTUBHON TUCHUIIINHON
OcBoeHMe JaHHOW JUCHUIUIMHBI MPEJOCTAaBUT CTYAEHTaM MarucTpaTypbl HEOOXOIUMBIE Teope-
TUYECKHE 3HaHUS 00 OCOOEHHOCTAX MHOCTPAHHOTO SA3BIKA JIEJIOBOIO NMPO(EeCCHOHAIBHOTO O0IIEHHs, O
(GYHKIIMOHAIBHBIX PA3HOBUIHOCTSX peuu (YCTHOM M MUCHbMEHHOM) B JIEJIOBBIX LIEISX HA HHOCTPAHHOM
A3bIKE, TIO3BOJIUT NPUOOPECTH MPAKTUUECKUE HABBIKM YTEHUS, NepeBoja, pedeprupoBaHus U aHHOTH-
pOBaHMs ayTEHTUYHBIX TEKCTOB NMPO(PECCHOHAIBHON HAINPaBICHHOCTH, a TAK)K€ HABBIKM OOILEHUS B
akajieMuuecko u mpodeccuoHanibHOU cdepe. CoaepikaTenbHbIH MOTEHIIMAT JUCHUTIIUHBI «HO-
CTpaHHBIH SI3bIK B MPOGECCHOHAIBHOI KOMMYHUKAIMHU ((paHIly3CKUI S3BIK)» HEOOXOAUM IS TIOBbI-
IIEHUs] YPOBHSI IPAKTUKU YCTHOW M MMCbMEHHON peur, HEOOXOIMMBIX ISl OCYIIECTBICHUS MEXKKYJIb-
TYPHBIX KOHTaKTOB B IpoeccuoHanbHoi chepe.

3. OBBEM U COAEP)XAHUE JUCHUIIJINHBI

3.1. O0beM QUCHUILIUHBI

IToxa3atenb 00beMa IMCHMIIIMHBI ®opma o0yueHus
Qunas

O06beM TUCIMIIIIMHBI B 3a4€THBIX €IMHUIIAX 5

O0BeM IUCHUIUINHEL B Yacax 180




KonraktHas pabora: 62,5(60)"
[TpakTHyeckue 3aHATHS 60(60)°
KoHTakTHBIC Yachl Ha TPOMEKYTOUYHYIO aTTECTAIIHIO: 2,5
3aueT 0,2
DK3aMeH 0,3
[Ipendk3amMeHalMOHHAS KOHCYIbTAINS 2
CamocTosTenpHas pabora 100
KoHnTtposb 17,5

@dopma MPOMEKYTOUHOM aTTECTALH: 3a4eT B 2 CEMECTPE, IK3aMEH B 3 CeMeCTpe.

3.2. Conaep:kaHue JUCHUITIHHBI

Kou-Bo yacos
Jlex | IIpak-
MU | THYe-
cKHe
HaunmeHnoBaHue pa3aeiioB (TeM) 3aHs-
AUCHMILINHBI C KPATKUM COJepKaHueM T
Moayas 1. U3yyeHne HHOCTPAHHOIO fAA3bIKA Ha JTane 00yYeHUsi B Maru- | - 8
cTparype.
Tema 1. Llenu, 3anaun u TpeGoBaHUs K Kypcy. AHAIU3 S3bIKOBBIX MOTPEOHO- | - 2
CTE MaruCTpPaHTOB.
Tema 2. OGyuenue B maructpatype B Poccuu u crpane m3ydaemMoro si3bIka. | - 6
Benyuue ynuBepcuTeThl U MPOTPaMMBI MarucTpaTyphl IO IPOrpaMme MOATo-
TOBKH. PoJIb 1 MeCTO MHOCTPAaHHOTO s3bIKa B OOYYEHHH HAa CTYNEHU Maru-
CTpaTyphl.
Moayab 2. UHocTpaHHBII A3BIK B chepe npogecCHOHAIBHOIO O0IeHUuA. | - 8
Tema 1. OCOOEHHOCTH MHOCTPAHHOIO S3bIKa MPOPECCUOHAIBHOIO OOIIEHHUS, | - 4
€ro OoTJan4re oT 001Iero s3bika. TepMuHoCcHCcTEMA.
Tema 2. OcHOBHBIE (PYHKIIMOHAIbHBIE PA3HOBUIHOCTH PEYH B YCIOBUSAX MPO- | - 4
(eccroHaIbHO-/1€70BOT0 OOLICHHUS.
Mopayas 3. Hayunasi koH¢epeH1usi - 12
Tema 1. Hayunas kondepeHus: CylmHoCTb, BUJbI, (DOPMBI yIaCTHSL. - 4
Tema 2. [logrotoBka 3asiBKM y4aCTHUKA HAy4YHOU KOH(EPEHIMH U TE3HCOB. - 4
Tema 3. Ilpezentarnusi. OCOOEHHOCTH MOJATOTOBKH TMPE3EHTAIIUU HAYYHOTO | - 4
JTIOKJIaZla HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE.
Mopayab 4. AkajeMu4ecKnii TUCKYPC. - 16
Tema 1. AxageMuuecKkuil HHOCTPAHHBIN S3BIK: OCOOCHHOCTH CTHIISA, JIEKCHKH | - 4
Y CHHTaKCHCA.
Tema 2. Hayunas ctates. Ctpyktypa crateu IMRaD. PedepupoBanue nayu- | - 6
HOM po(heCCUOHATBEHO — OPUEHTUPOBAHHON CTAThU.
Tema 3. Annorauus. [IpaBuia HanucaHusi aHHOTAllMK HAy4HOU cTaTbu. Peue- | - 6
BBI€ KJIUIIIE W MA0JIOHEHI.
Mopayas 5. Hay4yHoe uccienoBanue. - 16
Tema 1. MeToapl HAy9HOTO UCCIIEOBaHUS. 3apyOC)KHBIN OTIBIT. - 4
Tema 2. ba3bl JaHHBIX U HAYYHbIE HCTOYHUKNA HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE. - 4
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Tema 3. Hayunsiii noknaa. CTpykTypa Hay4HOrO JIOKJIaJia HA UHOCTPAHHOM | - 6
SI3bIKE€ O MArMCTEPCKOM JUCCEPTALIMOHHOM HCCIEAOBaHUH.

Hroro:

- 60(60)°

4. YYEBHO-METOIAYECKOE OBECIIEYEHUE CAMOCTOSTEJBHON

PABOTbBI OBYUAIOIIUXCSA
Tembl
IJIA ca- Ko.J- Metoaunue- DopMbI
MOCTOSI- HN3yyaemblie BONPOCHI BO Dopme! caMocTost- cKMe olecre- | OTYeTHO-
TeJbHOI padoThI
TeJbHOI0 4acoB YeHust CTH
U3y4eHus
1 Uzyye- | 1. SI3pikoBoit moptdens. | 20 U3Y4YEHHUE PEKOMEH- OcHoBHas u cooOrmie-
HUE UHO- | AHaIu3 ypoBHs BIaje- JyeMbIX UCTOUYHUKOB; | TOTIOJHUTENb- | HUE
CTpPaHHO- | HUSI MTHOCTPAHHBIM SI3bI- 0oTOOp U aHAJIU3 Ma- Has JIUTepary-
IO sI3bIKa | KOM. TEepHUaJoB JJis CO00- | pa, UHTEPHET-
Ha JTane | 2. MI3yuenue nporpamm LICHMUS. pecypcsl, Ma-
0o0y4eHHUsl | MarucTpaTypsl B Be1y- tepuainsl EBpo-
B Maru- IIUX YHUBEPCUTETAX MEHUCKOTO SI3bI-
CTpaType. | CTpaHbl H3y4aeMOTo KOBOT'O TIOPT-
SI3bIKA: TUCHUTLIUHBI, denst st Ma-
MpaBWJIa MOCTYIICHUSI. THCTPAHTOB
2. Uno- 1. OcoGenHocTu mpo- 20 W3YYCHHUE PEKOMCH- OcHoBHas 1 coo0e-
CTpaHHBIN | pecCHOHANIBHOTO- JyeMbIX UCTOYHUKOB; | OTIOJHUTENb- | HHE
S3BIK B OPUEHTUPOBAHHOTO UHO- aHaJIN3 MaTepHalloB Has JIUTepary-
chepe CTPaHHOTO SI3bIKA. EBpormeiickoro s3bl- | pa, UHTEPHET-
npodec- 2. TepMUHOTOTHYECKUIA KOBOT'0 MopTdens, pecypcel, Ma-
CHOHAJIb- | ammapar. ompezeNneHue cBoux | Tepuaisl EBpo-
HOrO 00- | 3. PedepupoBanme mpo- JIOCTH>KEHUH 110 €B- MEHUCKOTO SI3bI-
HICHHUS. (hecuoHanbHO — OPUEH- pOTIEHCKOM HIKaJIe. KOBOT'O TIOPT-
THPOBAHHBIX TEKCTOB. denst st ma-
TUCTPAHTOB
3. Hayu- | 1.0coGenHOCTH 00TIIC- 20 W3YYCHHUE PEKOMCH- OcHoBHas 1 coo0e-
Hasi KOH- | HUSI B YCIIOBUSX MEXKIY- JIyEMbIX UCTOYHHUKOB; | IONOJIHUTENb- | HHUE
dbepeHIus | HAPOAHOW HAYyYHOU KOH- 0oTOOp ¥ aHANIU3 Ma- Hasl JINTEpaTy-
bepeHum. TEepHaJoB JJs c000- | pa, UHTEPHET-
2.’KaHpspl Hay4yHOI peyn. LICHUS. pecypceel, Ma-
3.¥YcroitunBbie 060POTHI Tepuaiisl EBpo-
HAY4YHOM aHTJIMHCKOMN MEMCKOrO SI3bI-
peun. KOBOT'O MOPT-
4.0co0eHHOCTH AUCKYC- dbens 1 ma-
CHOHHOT'O 00CYXJIEHUS THCTPAHTOB
Hay4HBIX JIOKJIAJIOB.
4. Axane- | 1.0cobeHHOCTH aKaje- 20 W3Y4YEHHUE PEKOMEH- OcHoBHas 1 cooOrie-
MUYECKHA | MUYECKOTO aHTJIUHCKOTO JTyeMBIX UCTOYHHUKOB; | JIOMIOJIHUTENb- | HHUE
JUCKYpC. | SI3bIKA. 0oTOOp U aHaNU3 Ma- HAasl JIUTepary-
2. TepMHHOIOTMIECKHIMA TEPUAJIOB JIJIsl CO00- | pa, HHTEPHET-
ammapar. HICHUSI. pecypchl, Ma-
3. Tunsl 1 BUBI CIOBa- Tepuaiibl EBpo-
pe aHTIIMICKOrO SI3bIKA. MEWCKOTO SI3bI-
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3.0co0eHHOCTH CTPYK- KOBOT'O TOPT-
TypHBI CJIOBAPHOU HAy4- denst st Ma-
HOW CTaThH. TUCTPAHTOB
4. MexKyJIbTypHbIE KOH-
TaKThl B aKaJeMHYECKOI
cdepe.
5. Hayu- 1. I3ydyenune MeTo10B 20 H3y4YeHUE PEKOMEH- OcHoBHas 1 coo0re-
HOE HC- UCCIICIOBAHMS. JyeMbIX UCTOYHUKOB; | TOTIOJHHUTEIb- | HHE
cienoBa- | 2. AHanu3 3apyOexHBIX 0oTOOp W aHaNu3 Neja- | Has JUTepaTy-
HUE. HMCTOYHUKOB U 0a3 naH- TOTUYECKHUX TEOPUH; | pa, UHTEPHET-
HBIX. 0oTOOp U aHaNu3 Ma- pecypcbl, Ma-
3. Ilpe3enTanusi. TEepHaJIoB 71 C000- | Tepuansl EBpo-
HICHHUS. MEHCKOTO S3bI-
KOBOTO TIOPT-
bens 1y ma-
THCTPAHTOB.
Hroro 100

5. ®OHJ] OIEHOYHBIX CPEJCTB JUISl IPOBEJAEHUS TEKYIIEN U

MPOMEXYTOUYHOM ATTECTALIUU MO JUCLUATIJINHE

5.1. IlepeyeHb KOMIETEHIUI ¢ YKa3aHUEM 3TanoB uX (JOpMUPOBAHUSI B NIpolecce OCBOCHUS 00-

pa3oBaTebHOI MPOrpaMMbl

Koa u HamMeHOBaHHEe KOMIIETEHIIMH 9Tanbl q)OpMI/IPOBaHI/Iﬂ

YK-4. Cnocoben mpuMeHSTh COBpeMEHHbIe KOMMY- | 1.PaGoTa Ha yueOHBIX 3aHATHSIX.
HUKaTHBHbIE TEXHOJIOTUH, B TOM 4HuClie Ha MHOCTpaH- | 2.CaMocTosTenbHas padoTa CTYAEHTOB.

HOM(BIX) s3bIKe(ax), IUIS aKaJeMHU4ecKoro u mpodec-
CHOHAJILHOTO B3aUMOJICHCTBUS

YK-5. CriocobGeH aHanu3upoBaTh U yUYUTHIBaTh pa3Ho- | 1.PaboTa Ha yueOHbBIX 3aHATHSIX.
oOpa3ue KyJlbTyp B IIpOLEcCe MEXKYIbTYpHOro B3au- | 2.CaMmocrosTenbHas paboTa CTYAEHTOB.

MOJENUCTBUA

5.2. Onucanue noxka3areJseil U KpUTepUeB OLIEHMBAHUS KOMIIeTEHIMI HA Pa3JIMYHbIX 3Tanax ux

(opMupoBaHUsl, ONUCAHHE IIKAJ OLIEHUBAHUSA

OuenuBa- | YpoBenb | Jdramsbl Onucanue nokasaresen Kpurepun | lIkana
eMble chopmu- | ¢popmupo- OLlCHUBA- OLleHH-
KoMIIe- po- BaHUs HUA BaHUs
TeHIHUH BAHHOCTH
YK-4 IToporo- 1.PaboTta Ha | 3name IIpaktnue- | Hlkana
BBIN y4eOHBIX 0COOEHHOCTH JICJIOBOTO TIpodec- CKOE 3a/la- | OIICHH-
3aHSTHSIX. CHOHAJIBHOTO OOLIEHHUs B aKajie- HUE BaHUs
2.CamocTrosi | MHYECKOM/HAay4yHOMU cpere; cTe- IIPaKTH-
TeJbHas PEOTHUIIBI TOBEACHUS U OOLICHMS, YEeCKOro
pabota cTy- | (OpPMYIbI STUKETHON peyu. 3a/laHus
JIEHTOB. Ymemo
aHAJTM3UPOBATh HAyYHBIE COOBITHSA
C OLIEHKOW MX 3HAYUMOCTH, BbICKa-
3bIBaTh COOCTBEHHOE MHEHHE I10
npo0yieMaM, CBSI3aHHBIM C Hay4-
HOM U npoecCHOHANBHOM Jes-
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TEIbHOCTHIO, OCYILIECTBIISTh MEX-
KYJIBTYPHBIE KOHTAKTHI C 3apy-
OEKHBIMH KOJUIETaMH, CO3/1aBaTh
coOcTBEHHBIE 00pa3Libl peur B
chepe HayuHOH U TIpodeccro-
HAJIbHOW KOMMYHUKAIIUU

[IponBu- 1.Paborta Ha | 3namb [Ipaktnue- | [lkana
HYTBIN y4eOHBIX 0COOEHHOCTH JIeIOBOTO Ipodeccu- | cKkoe  3aja- | OLEHH-
3aHSITHSIX. OHAJILHOTO OOILIEHUS B aKaJileMUue- | HUE, BaHUs
2.CaMocTOs | CKOW/HAY4YHOH cpelie; CTEPEOTHIIbI | COOOIIEHUE | MPaKTH-
TeJbHAS MOBE/ICHUA U O0IIeHUs, HOPMYIIbI YEeCKOro
paboTa cTy- | STUKETHOU peuw. 3a/laHus
JIICHTOB. Ymemo Ikana
aHAJTM3UPOBATh HAYYHBIE COOBITHSA OLICHU-
C OLIEHKOH MX 3HAYUMOCTH, BbICKa- BaHUs
3bIBaTh COOCTBEHHOE MHEHHE T10 cooOrie-
npobiieMaM, CBSI3aHHBIM C HAyYHOM HUS
U Tpo(peCcCUOHANTBHOM IesITeIhHO-
CTBIO, OCYILIECTBIISATh MEKKYIbTYP-
HBIE KOHTAKTHI C 3apyOeKHBIMH
KOJIJIEraMH, CO3/1aBaTh COOCTBEH-
HbIe 00pa3libl peun B chepe Hayd-
HOM U Tpo(hecCuOHATLHOM KOMMY-
HUKAIIWH.
Braoems
MHOS3BIMHON KOMMYHUKATHUBHOW KOM-
TIETEHIMEN B 00J1aCTH  aKaJIeMIYECKO-
10 ¥ MPo(heCCHOHATIEHOTO JICKYpCa
YK-5 [Toporo- 1.PaGora Ha | 3uams [Ipaktuue- | lllkana
BBIN y4eOHBIX 0COOCHHOCTH JIeTI0BOTO TIpodec- CKOE 3aJla- | OLICHH-
3aHSTHSIX. CHOHAJILHOTO OOILIEHUs B aKaje- HUE BaHUs
2.CamocTosi | MHYECKOMN/Hay4yHOMU cpene; cTe- MIpaKTH-
TeJNbHAS PEOTHIIBI TOBEACHUS U OOIIEeHNS, 4EeCKOro
pabota cty- | (opMyIIBI ITUKETHOMN peuHu. 3a/IaHus
JIEHTOB. Ymemn

AHAIM3UPOBATh HAYYHbIE COOBITHS
C OLIEHKOM MX 3HaYUMOCTH, BBICKa-
3bIBaTh COOCTBEHHOE MHEHUE 110
npobiaemMaM, CBSI3aHHBIM C HAyYHOH
U Ipo(eCCUOHATIBHON JeSITeNTbHO-
CTBIO, OCYILECTBIIATh MEKKYIIb-
TYpHbIE KOHTAKThI C 3apyOexKHBIMU
KOJIJIETaMH, CO3/1aBaTh COOCTBEH-
Hble 00pa3Libl peun B chepe Hayu-
HOU U Tpo(heCcCHOHATLHOM KOMMY-
HUKallUU




[IponBu- 1.PaGora Ha | 3namo [Ipaktnue- | Ikama
HYTBIN y4eOHBIX 0COOCHHOCTH JIeTIOBOTO TIpodec- CKO€ 3aja- | OLICHU-
3aHSITHSIX. CHOHAJILHOTO OOILIEHUS B aKaje- HHUE, BaHUs
2.CamocTosi | MHYECKOMH/HAy4yHOU cpele; cTe- COOOIIeHNE | MPAKTHU-
TeJbHAS PEOTHUIIBI TOBEACHUS U OOLICHMUS, YEeCKOT0
pa60Ta CTy- q)OpMYHBI 3TUKETHOM pcuun. 3aJaHusd
JIEHTOB. Ymemy Hlxana
AHATM3UPOBATH HAYYHBIE COOBITUS OIICHU-
C OLIEHKOW MX 3HAYUMOCTH, BBICKa- BaHUs
3BIBaTh COOCTBEHHOE MHEHUE 110 cooOrie-
npobiieMaM, CBSI3aHHBIM C HAyYHOM HUS

U Tpo(peCcCHOHANTBHOM NesITeIbHO-
CTBIO, OCYILIECTBIISATH MEKKYIbTYP-
HbIE€ KOHTAKTHI C 3apyOeKHBIMH
KOJIJIEraMH, CO3/1aBaTh COOCTBEH-
HbIE 00pa3lbl peun B cepe Hayy-
HOH ¥ mpodhecCHOHATBLHON KOMMY-
HUKAIIWH.

Brademy

MHOS3BIYHOM KOMMYHHMKAaTUBHON
KOMITETCHIIMEH B 001acTH mpodec-
CHOHAJIBHOTO MEXKYJIBTYPHOTO
oO01eHus

IIIxana omeHUBAHUSA MPAKTUIECCKOI'o 3alaHUA U COOﬁHIeHI/IH

Buj padorsl

Ixana oueHuBaHuA

1. IIpakTuue-
CKO€ 3aJlaHHe

6 0aJy10B, eciii 3aJjaHUE BBIMIOJIHEHO MOJHOCTBIO, 1aHbI OTBETHI HA BCE BOIPOCHI, HE
JOTMYIIEHO HU OJTHOM OLIUOKH.

4 68.]1.]18, €CJIN 3aJaHUEC BBIIIOJIHCHO ITOJIHOCTBIO, JJaHBI HE IMOJHBIC OTBETHI HA BCC BO-
IPOCHI, AONMYIICHBI HC3HAYNUTCIILHLIC OIINOKH.

2 fajna, ecny 3a/laHue BBIIOJIHEHO YaCTHYHO, JOMYIIEHBI CepbE3HBIE OMIMOKH MPH
(hopMyTUPOBKE OTBETOB HA TTOCTABJICHHBIC BOIIPOCHI.

0 63J’[J’IOB, CCJIN 3aaHUC HC BBITIOJITHCHO.

2. Coo01ienne

20 0aJ10B, €CJIM MPEJCTABIECHHOE COOOIIEHNE CBUACTEILCTBYET O MPOBEIEHHOM Ca-
MOCTOSITEIBHOM HCCJIEIOBAaHUH C TMPUBICYCHUEM Pa3IMYHbIX UCTOUYHHUKOB HH(pOpMa-
IIUU; JIOTUIHO, CBSI3HO ¥ TIOJTHO PACKPBIBACTCS TeMa; 3aKIIFOUCHUE COJICPIKHUT JIOTHIHO
BBITEKAIONINE U3 COJCPIKAHUS BHIBOJIBL.

15 6asn0B, eciy MpeCTaBICHHOE COOOIIEHHE CBUIECTEIBCTBYET O MPOBEICHHOM Ca-
MOCTOSITEJIBHOM HCCJICJOBAHUU C MPHUBJICUYCHUEM IBYX-TPEX HCTOUYHUKOB MH(DOpMa-
IIUH; JIOTUYHO, CBA3HO M TOJHO PACKPHIBACTCS TeMa; 3aKIFOUYEHUE COJACPKHUT JIOTHUHO
BBITEKAIOIINE U3 COJIEPIKAHUS BBIBOJIbI.

10 6ans10B, eciu MpeACcTaBICHHOE COOOIEHNEe CBUIETEIBCTBYET O TTPOBEICHHOM HC-
CIIEIOBAaHUH C TPHUBJICYCHHEM OJHOTO MCTOYHHMKA MH(OpPMAIMH, TeMa PAacKphITa HE
IIOJTHOCTBIO, OTCYTCTByIOT BBIBOJEI.

0 6a/110B, eciii COOOIIEHNE OTCYTCTBYET.




5.3. TunoBble KOHTPOJIbHBIC 33/IaHUS MJIH HHbIC MaTepHAJIbl, HeO0OX0AMMBIE [JIsi OLCHKH 3Ha-
HMIii, yMeHMii, HABBIKOB W (MJIM) ONbITA JAeSAITEIbHOCTH, XapaKTEePU3yIIIMX dTanbl opMupoBa-
HHMSl KOMIIETEHIIMI B Npouecce 0CBOCHHs 00pa30BaTe/IbHOM IPOrPaMMbl

IIpumepHbIe BAPHAHTHI NPAKTHYECKUX 3aaHUH
Réunissez les deux parties d’apres le sens.

1. La recherche scientifique désigne... ...la qualité des pratiques et des théories qui
cherchent a établir des régularités

2. La communauté scientifique désigne... ...I’ensemble des actions entreprises en vue de
produire et de développer les connaissances
scientifiques.

3. La scientificité est ... ...I’action de suivi attentif des phénomenes,
sans volonté de les modifier, a 1’aide de
moyens d’enquéte et d’étude appropriés.

4. L'« expérimentation » est ... ...la « reproduction artificielle du
fonctionnement d'un appareil, d'une machine,
d'un systéme, d'un phénomeéne, a 1'aide d'une
maquette ou d'un programme informatique, a
des fins d'étude, de démonstration ou
d'explication »

5. L’« observation » est ... ...I'ensemble des chercheurs et autres
personnalités dont les travaux ont pour objet
les sciences et la recherche scientifique, selon
des méthodes scientifiques.

6. Une « théorie » ...reproductibles, mesurables et réfutables dans
les phénomenes par le moyen de la mesure
expérimentale, et a en fournir une
représentation explicite.

7. La « simulation » est ... ...une méthode scientifique qui consiste a
tester par des expériences répétées la validité
d'une hypothése et a obtenir des données
quantitatives permettant de I'affiner. Elle
repose sur des protocoles expérimentaux
permettant de normaliser la démarche.

8.En France, le doctorat ... ...est la science de la mesure et 1'analyse de la
science.
9. Un facteur d'impact...... ...est le plus ¢élevé des quatre grades

universitaires.
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10. La scientométrie ...est un indicateur qui estime indirectement la
visibilité d'une revue scientifique.

I1. Remplacez les points par les mots et les expressions ci-dessous
projets , chercheurs, les lieux privilégiés

Les laboratoires, qui peuvent aussi bien étre publics que privés, sont ou se
déroule l'activité de recherche. S'y trouvent rassemblés des chercheurs, des techniciens et des
administratifs qui, dans I'idéal, collaborent autour d'un ou de plusieurs ou sujets de
recherche. Ces y partagent les ressources et les moyens rassemblés dans le laboratoire.

Réunissez les deux parties d’apres le sens.

1. La théorie... ...devient ainsi une phase provisoire de la
méthode expérimentale

2. La conception scientifique de la théorie... ...est donc la validation de travaux par la
communauté scientifique.

3. La publication scientifique... ...est ainsi bien souvent plus un modéle entre
'expérimentation et I'observation qui reste a
confirmer.

4. La scientométrie peut étre délivré, au nom de I'Etat, par les

universités ou par d'autres établissements
d'enseignement supérieur habilités a cet effet.

5. En France, le doctorat , qui mesurent une certaine visibilité, sont
considérés par certains gestionnaires de la
recherche et certains chercheurs comme des
critéres pertinents : une revue avec un FI élevé
serait ainsi considérée comme plus importante
(parce que plus visible : plus lue et plus citée)
qu'une revue avec un FI faible.

6. Les facteurs d'impact est souvent en partie liée avec la bibliométrie
et peut étre considérée a la fois comme une
réduction et une extension de celle-Ci.

Il. Remplacez les points par les mots et les expressions ci-dessous

humaines, 'activité de recherche, 1'historien, laboratoire, l'observatoire, exactes, disciplines
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Lieux de la recherche

Les laboratoires, qui peuvent aussi bien étre publics que privés, sont ou se
déroule l'activité de recherche. S'y trouvent rassemblés des chercheurs, des techniciens et des
administratifs qui, dans I'idéal, collaborent autour d'un ou de plusieurs ou sujets de
recherche. Ces y partagent les ressources et les moyens rassemblés dans le laboratoire.

Il existe des laboratoires tant pour les sciences que pour les sciences
et sociales.

Pour de nombreuses , en particulier celles des sciences humaines et sociales,
l'activit¢ de recherche peut se dérouler hors des murs du . Clest évident pour le
philosophe, mais ce peut étre également le cas du mathématicien, du sociologue, de I'historien.

Outre ces situations particuliéres ou peut accompagner le chercheur ou qu'il soit,
certaines disciplines se distinguent par leurs propres lieux de recherche : les centres d'archives
pour , le chantier de fouille pour l'archéologue, le «terrain» pour le sociologue ou
I'anthropologue, pour l'astronome, ...

Oobpa3ysvt mexcmos 011 umeHus, nepesooa U pehepuposanus Ha 3aueme
1. Professeur des universités

Au sein du service public d'enseignement supérieur frangais actuel, les professeurs des
universités constituent I'un des deux corps d'enseignants-chercheurs régis par le décret 84-431, l'autre
corps étant celui des maitres de conférences. Les professeurs des universités ont traditionnellement
l'exclusivité du titre universitaire de « professeur ». Ce sont des fonctionnaires appartenant a la
catégorie A définie par l'article 29 de la loi 84-16 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, et sont nommés par décret du président de la République.

L'accession a un poste de professeur des universités passe, depuis 1984, soit par I'obtention de
I'habilitation a diriger des recherches, 1'inscription sur une liste de qualification et la candidature a un
concours de recrutement par poste sur titres et travaux, soit par un concours dit « d'agrégation » (en
sciences juridiques, €économiques, politiques, et de gestion), la trés grande majorité des professeurs des
universités étant d'anciens maitres de conférences. Au sein des enseignants-chercheurs relevant du
décret 84-431, les professeurs des universités ont en effet le rang académique « supérieur », leur
rémunération étant sensiblement plus élevée, sans qu'existe de supériorité hiérarchique vis-a-vis des
maitres de conférences. En ce qui concerne les fonctions, les professeurs des universités ont vocation
prioritaire, mais non exclusive, a assurer leur service d'enseignement sous forme de cours magistraux
ainsi que la direction des unités de recherche.

Les professeurs des universités jouissent du principe constitutionnel de « représentation propre
et authentique », en particulier au sein des conseils universitaires, et l'ensemble des opérations de
recrutement et de promotions des professeurs des universités relévent exclusivement des membres du
corps des professeurs des universités et des personnels assimilés.

Le corps unique des professeurs des universités a été créé en 1979 par fusion, d'une part, des
corps de maitres de conférences des disciplines littéraires, de sciences humaines et scientifiques, de
maitres de conférences des sciences juridiques, politiques, économiques et de gestions et de maitres de
conférences des disciplines pharmaceutiques (incluant les professeurs sans chaire), devenant le grade
de professeurs des universités de deuxiéme classe, et, d'autre part, des professeurs titulaires de chaires
et titulaires a titre personnel, devenant les grades de professeurs des universités de premiere classe et
de classe exceptionnelle. Les statuts des professeurs des universités, et des autres enseignants de statut
universitaire, ont été ensuite profondément modifiés en 1984, en particulier au niveau des services
horaires d'enseignement et des relations hiérarchiques.

Intégration des autres filieres
12



Les formations qui ne font pas partie de filieres universitaires générales se sont
progressivement adaptées au systéme européen, en se voyant attribuer soit un grade, soit un certain
nombre de crédits.

Réactions de la communauté universitaire

La réforme a été percue de facon ambivalente par les universitaires et étudiants. Si tous
souhaitaient voir les diplomes frangais reconnus plus facilement dans les pays européens, les modalités
d'application spécifiques a la France ont beaucoup fait débat. Ainsi, malgré le passage progressif des
universités dans le nouveau systéme, certains points ont aussi suscité dans une partie de la
communauté universitaire certaines inquic¢tudes, voire un rejet de la part d'étudiants et d'enseignants
(gréves, manifestations, blocages de conseils d'administration d'université, etc.), notamment liées :

. aux difficultés de passage des enseignements traditionnels (deux semestres annuels
solidaires entre eux) et a la désolidarisation des deux semestres (qui permet, dans certains cas en
Licence, de passer a l'année supérieure sans pour autant avoir validé les deux semestres mais qui remet
en cause la compensation annuelle) ;

. au devenir des niveaux intermédiaires existants sur le long terme (DUT, DEUG,
maitrise, etc.). Pour cela, 1'« ancien systéme » est conservé pendant plusieurs années, le temps de faire
la transition ;

. aux modalités d'examens qui ne rendent plus obligatoires certains acquis étudiants
(compensation annuelle, rattrapages, etc.) ;
. a la fin du cadre national des diplomes, et donc a l'augmentation des inégalités entre

universités et entre étudiants : les formations sont mises en concurrence et il est craint, a terme, la mise
en place d'une sélection nouvelle dans le cursus (entrée en master) ;

. a l'austérité budgétaire ayant accompagné la mise en place de la réforme, qui demandait
souvent de créer sans budget

. supplémentaire de nouvelles années d'étude pour atteindre les nouveaux niveaux de
référence.

En France, le doctorat est le plus élevé des quatre grades universitaires. Il correspond au grade
de docteur et sa collation est attestée par un diplome national. Celui-ci peut étre délivré, au nom de
I'Etat, par les universités ou par d'autres établissements d'enseignement supérieur habilités a cet effet.

La possession d'un doctorat donne droit a 1'usage du titre de docteur toutefois en France il est
d'usage que seuls les docteurs dans les disciplines de santé (médecins, vétérinaires, dentistes) portent le
titre de docteur comme civilité (abréviation Dr.).

Le doctorat est conféré, en principe, apres trois années de recherche postérieures a 1'obtention
du grade de master et a la suite de la soutenance d'une thése portant sur la réalisation de travaux
scientifiques originaux. La préparation du doctorat constitue le troisiéme cycle de l'enseignement
supérieur. Il sanctionne « une formation par la recherche, a la recherche et a 1l'innovation » et « une
expérience professionnelle de recherche ». C'est le grade universitaire généralement nécessaire pour
devenir maitre de conférences ou chercheur dans un établissement public.

IIpumep cTaThu MO CNENHMAJBLHOCTH

Gestion des connaissances

Traditionnellement, I'information utile a une organisation est essenticllement détenue
par les membres de cette organisation. Une gestion des connaissances existe donc
depuis toujours a travers sa transmission pour permettre a 1'organisation de survivre a
tous les aléas qu'elle peut rencontrer (ex : mutation, départ, démission, licenciement, ou
autres causes d'indisponibilité de 1'information). Cependant, cette gestion est souvent
peu formalisée.

Dans les années 1950, des travaux visant la mise au point d'une intelligence artificiel-
le pouvant rivaliser avec celle de 'homme, ont été lancés. Les premiéres tentatives visa-
ient la résolution de problémes d'ordre général. L'échec qui s'ensuivit poussa les cher-
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cheurs a restreindre le champ des problémes a résoudre. C'est ainsi qu'est né le concept
de systéme expert.

Dans les années 1980, les travaux sur les systémes experts permirent par la suite la cré-
ation des premiers systémes d'aide a la décision. Cependant, ces derniers souffraient a
I'époque de la pauvreté des données représentants une connaissance formalisée, ¢lément
de base de leur fonctionnement. C'est ¢galement dans les années 1980 que grace a ces
progres et a partir des constats réalisés que la gestion des connaissances a véritablement
émerge.

Depuis son amorce dans les années 1990, puis son développement qui suivit, la gestion
des connaissances a été développée dans de nombreuses formations et de nombreux
¢tablissements, notamment les universités (masters, doctorats). Ces masters sont recher-
chés dans les entreprises voulant implémenter un programme de gestion deS connais-
sances. L'apparition de nouveaux rdles dans l'entreprise, particuliecrement les
Knowledge Managers (ou gestionnaires des connaissances), explique le nombre de
théses universitaires sur ce sujet.

Instaurée en France par la loi de programmation pour la cohésion sociale
du 18 janvier 2005, la gestion des connaissances qui est un élément de la Gestion pré-
visionnelle de I’emploi et des compétences (GPEC), devient obligatoire dans la négo-
ciation sur la stratégie de I’entreprise et ses effets prévisibles sur I’emploi et sur les
salaires.

Depuis novembre 2018, existe en France la norme 1SO 30401 publié par I'Afnor traitant
du systemes de management des connaissances. Un autre référentiel pouvant étre cité
est le HB 275 en Australie datant de 2001 et ayant pour titre La gestion des connais-
sances - un projet cadre pour réussir dans l'ere des connaissances. Cet ouvrage vise a
definir et proposer une démarche a la notion de knowledge management. En France,
I'Afnor a tenté d'adapter le HB 275 australien dans I'ouvrage Knowledge Management -
Réussir votre démarche. S'apparentant a une norme de type ISO 9000, il cherche a clari-
fier la marche a suivre dans le processus de gestion des connaissances.

Enjeux et objectifs : le role de la gestion des connaissances La gestion des connaissanc-
es a un réle important afin de pérenniser, réutiliser, valoriser et diffuser les connaissanc-
es produites par une organisation afin de mieux les protéger et les valoriser. Cette valor-
isation passe par un avantage concurrentiel qui peut ouvrir a une collaboration profitable
entre des organisations. De plus, les organisations qui maitrisent leurs connaissances,
peuvent prendre de meilleures décisions et plus rapidement pour s’adapter plus facile-
ment a leurs environnements.

Depuis les années 1980 avec la multiplication des plans licenciements et surtout depuis
2000 avec l'accélération des départs a la retraite des baby boomers, le besoin de péren-
niser les savoir-faire de 1'organisation dans le but de réduire la sensibilité de son activité
au départ de ses membres devient un enjeu stratégique dans les organisations.

La quantité d'informations disponibles pour les membres d'une organisation est de plus
en plus importante a cause des outils dont ils disposent comme avec le Web ou a travers
leurs intranets. La capacité d'un étre humain a trouver l'information dont il a besoin sans
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l'aide d'une machine devient donc de plus en plus difficile voire impossible. La réutilisa-
tion des connaissances déja disponibles est un des objectifs de la gestion des connais-
Sances.

De plus, cela permet d'accélérer la capacité d’apprentissage des nouveaux arrivants. De
méme pour les acteurs en place, la mise en commun de cours de formation, et la possi-
bilit¢ d’y accéder a tout moment, est un facteur de sécurisation tant a court terme (ca-
pacité a intégrer tout nouveau concept) qu'a plus long terme (capacité a évoluer par au-
to-formation).

Les compétences, les métiers, les savoirs, les savoir-faire et les brevets constituent une
richesse dans une organisation. L'organisation doit savoir faire fructifier ce capital im-
matériel. De plus, la gestion de ce capital permet d'améliorer la performance d'une or-
ganisation a travers la motivation du personnel dont les connaissances sont ainsi valori-
sées. Les experts sont ainsi encouragés a développer une culture du partage qui facilite
la capacité d’innovation au sein de 1'organisation.

Cette gestion des connaissances va permettre également d'améliorer la prise de décision
en diminuant la subjectivité et le temps pour prendre cette décision. De plus, la mise a
disposition des moyens informatiques permet de « tracer » toutes les raisons d’une déci-
sion et facilite ainsi le retour d'expérience pour améliorer les décisions suivantes.

Pour finir, l'arrivée du Web et de l'informatique dans la société 'ont profondément
changée en une société de la connaissance. Cela se traduit dans les organisations par la
mise en ceuvre des pdles de compétences qui nécessitent une politique d’ingénierie des
connaissances, mise en place en Europe a travers la stratégie de Lisbonne (2001).
Concretement, cela pousse les organisations a devoir collaborer a travers des poles de
compétitivité sur les territoires, en mettant en commun
des compétences et connaissances, et surtout a les concrétiser dans leur mise en ceuvre
sur le terrain. La gestion des connaissances devient des lors indispensable pour réussir a
nouer durablement des alliances et partenariats dans le contexte de mondialisation
économique.

Autre conséquence de cette société de la connaissance avec I'Internet et le Web, la cir-
culation d'information sans gestions de leurs impacts a 1’extérieur peut entrainer des
risques de diffamations ou des risques économiques comme avec un espionnage indus-
triel ou méme des problémes de sécurité au niveau des Etats. Au sein des organisations
contrdler la diffusion des connaissances constitue un enjeu majeur.

3auer 2 cemecTp:
3ayer nmo aucuuiiMHe «MHOCTpaHHBIM fA3BIK B MPO(EcCHOHATbHOW KOMMYHHMKAIMK (QHTIHMHCKUN
A3BIK)» COCTOUT U3 YaCTEMH:

1) dreHue, nepeBoj U peeprupoBaHIE TEKCTA MPOPECCUOHATEHON TEMAaTHKH.

2) coolieHue (Te3UChl) HaydHOH KOH(pEPEHIINH.
JK3aMeH 3 ceMecTp:
Ok3aMeH 1o aucuurinHe «MHOCTpaHHBIM S3bIK B MpOo(eCCHOHAaIbHON KOMMYHUKALWN (aHTJIMACKHMA
A3BIK)» COCTOUT U3 JBYX YaCTEH:
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1) cooOreHne 0 Hay4HOM paboTe (COrIacHO TeMe TUCCEPTALIMOHHOTO HCCIIEIOBaHUN);
2) pedepupoBaHUE HAYYHOW CTAThH MO CIICIUATHHOCTH.

5.4. Meroanueckue MaTepuaJibl, onpene/siiomye npoueaypbl OleHUBAHUA 3HAHUI, yMe-
HUil, HABBIKOB M (MJIM) ONbITA EATEJILHOCTH, XaPAKTEPU3YOIIHUX ITANbl ()OPMUPOBAHUA KOM-
neTeHui.

B xozxe ocBoeHMs AUCHMILTUHBI PEAYCMOTPEHBI cleaytone GopMbl OTYETHOCTHU: COOOIICHUS
U TpaKkTUYeCKHe 3ajaHusl. B paMkax OCBOEHHUS MUCHMIUIMHBI MPEAYCMOTPEH TEKYIIUW KOHTPOIb U
IPOMEKYTOUYHAs aTTeCTalUs.

Texyiuit KOHTPOJIb CTUMYJIHPYET CTYACHTOB K HEIIPEPHIBHOMY OBJIAJICHUIO YU€OHBIM MaTepH-
aJOM, CUCTEMAaTHYeCKOW paboTe B TEUCHUE BCETO CEMECTPa U OCYILECTBIISIETCS MO TeMaM IpaKkTuye-
CKHUX 3aHSTUU.

MaxkcruMaabHOE KOJMYECTBO 0AJLTIOB, KOTOPOE MATUCTPAHT MOXKET TOTYIUTh 32 OCBOSHUE M C-
LUIUTMHBI B KaxaoM cemecTpe 100 6amioB. 3a TeKyluii KOHTPOJIb MaKCUMaIbHOE KOJIHYECTBO 0assioB
70/80, 3a IPOMEXKYTOUHYIO aTTeCTAINIO: 3a4eT — 0 20 6amioB, 3x3aMeH — 10 30 6ayoB.

B koHIIe Kaxa0ro cemecTpa Mo JUCHUILIMHE TPEAyCMOTpPEHa MPOMEXKYTOUHAS aTTeCTaIus:

— 3a4€eT MPOBOJUTCS YCTHO M COCTOUT U3 JBYX YacTEH:

- YTeHUE, IePEeBO/I U pedeprupoBaHe TEKCTa MPOHECCHOHATTLHONW TEMATHKY.

- coo0OmieHue (Te3uchl) Hay4HOH KOH(EPEHIINH.

Ilkana oyenueanusa zauema

Kpurepuii ouenHnBanus Basnbl

CryaeHT 4€TKO U3JIaraeT MpeayioKeHHBIA TEKCT U IEMOHCTPUPYET €ro
coJlepkaHusl, YuTaeT Oero, 6e3 omudoK, MepeBOIUT OTPHIBOK HA pycC-
CKHUH fA3BIK aJICKBATHO COAEPKAHUIO OPUTHHAJIA, TPAMOTHO COCTaBHII
JIMAJIOT 110 TPOUJAEHHON TEMATUKE

11-20

CryneHT 4€TKO u3IaraeT npeUIoKEHHbIN TEKCT U JJIEMOHCTPUPYET €ro
coJiepKaHusl, YuTaeT Oerio, ¢ JOMyIIeHHEM HE3HAUUTEIbHBIX OLINOOK,
NEPEeBOJIUT OTPHIBOK HA PYCCKUH SI3BIK aJIEeKBATHO coiep)kaHuto opuru- | 1-10
HaJla ¢ HE3HAYUTEIbHBIMU OIIMOKAaMU, TMAJIOT 110 MPOIIEHHOM TeMaTuke
COCTaBJIEH C HE3HAUYUTEJIbHBIMU OLTHOKaMU

CryneHT 4€TKO u3IaraeT npeyloKEHHbIN TEKCT U JEMOHCTPUPYET €r0
coJiepKaHusl, YuTaeT Oerio, ¢ JOMyIIeHHEM HE3HAUUTEIbHBIX OLINOO0K,
NEPEBOJIUT OTPHIBOK Ha PYCCKUH SI3BIK aJIeKBAaTHO CO/IEPIKaHUIO opuru- | 1-5
HaJla ¢ HE3HAYUTEIbHBIMU OIIMOKAaMU, IMAJIOT 110 MPOIIEHHOM TeMaTuke
COCTaBJIEH C HE3HAUYUTEJIbHBIMU OLTHOKaMU

CTyneHT AeMOHCTpUpPYET HEMOHUMAaHUS IPOYUTAHHOTO TEKCTA, YUTAET C
JIOMYLIIEHUEM MHOXKECTBA OIIMOOK, EPEBOUT OTPHIBOK HA PYCCKUN
S3bIK HEa/IEKBAaTHO COJICPIKaHUIO OpPUTHHAJIA, COCTABIII IUAJIOT 110 mpoii- | 0
JICHHOM TeMaTHKe C IOMyIIeHnEM OOJIBIIOTO YUCIIA IEKCUIECKUX U
rpaMMaTHYECKUX OMIMOOK

Hrorompas mkaja mo AUCIHHUIIINHE

Hrorosas OIICHKA IT0 JUCIHHUIIIIMHEC BBICTABIIACTCA IIO HpI/IBe)]eHHOI\/’I HWKE HIKaJIC. HpI/I BBICTAaBJICHUU
HTOTOBOM OLICHKHU MPEIOAaBaATCICEM YUUTBIBACTCA pa60Ta MarucTpanTa B TCUYCHHE BCECTO CpOKa OCBOC-
HUS AUCHUIIIIMHBI, a TAKXKE OIICHKA I10 HpOMe)KyTOqHOfI aTrTecTanuu.

16



Bannbl, moxydeHHbIE MATUCTPAHTOM IO TEKYIEMY OreHka B TPaIUIIMOHHON cUCTEME
KOHTPOJTIO M TIPOMEKYTOYHOH aTTeCTaIiuu
81-100 3auTeHo
61 - 80 3a4yTeHo
41 -60 3auTeHO
0-40 He 3auteno

- DK3aMeH BO 3 CEMECTpe MPOBOAMTCS YCTHO M COCTOMT U3 ABYX YacTeil:
1) coobrieHne 0 Hay4HOM paborTe;
2) pedepupoBaHUE HAYYHOW CTAThH MO CIICIHATBHOCTH.

IlIkana ouenueanusn 3K3ameHa

Kpurepuii oneHuBanust Bbanabl

CTy,IleHT MOKCT I'paMOTHO, YBEPCHHO OTBCTUTH HA HpCIIHO)KCHHI)If/'I BO-

20-30
poc (BOIPOCHI), MPEIOCTABHII TOJITOTOBICHHOE COOOIICHHE

CTyzneHT rpaMOTHO, YBEPEHHO OTBEUYAET Ha MPEII0KEHHBII BOIPOC (BO-
IPOCHI) ¢ HE3HAYUTEIHHBIMH OIIMOKAMH, MTPEIOCTaBIII OATrOTOBIeHHOE | 1-19
COO0IIEHHE C HE3HAYNTEIbHBIMU OIIMOKAMHU

CTyzneHT rpaMOTHO, YBEPEHHO OTBEYAET Ha MPEATI0KEHHBIH BOIPOC (BO-
IPOCHI) C HE3HAYUTETHHBIMH OIINOKAMH, TPEJOCTABIII MTOATOTOBIEHHOE | 1-8
COO0IIEHHE C HE3HAYNTEIbHBIMU OIIMOKAMHU

CTy,I[eHT HC MOXCT OTBCTUTHh HU HAa OAWH U3 IPCAJTOKCHHBIX BOIIPOCOB,
HE MIPEAOCTaBIII (WIJIH IPEIOCTABHII BBITOJIHEHHOE YaCTHYHO, WIIH C 0
0O0JIBIIMM KOJIMYECTBOM OHIMOOK) NOArOTOBJIEHHOE COOOIIEHNE

Hrorosas mkaja mo JTUCHUILINHE

HroroBas oleHKa MO AUCIUILIMHE BHICTABIISECTCS 110 HpHBCHeHHOﬁ HWKE IIKaJIC. HpI/I BbBICTaB-
JICHUW UTOTOBOM OLICHKHU npenoaaBaTeyIcM YUYHUTBIBACTCA pa60Ta MarucCTpanTa B TCUCHUC BCCTO CPOKa
OCBOCHUA TUCHUIIIIMHBI, a TAKXKEC OILICHKA I10 HpOMe}I(yTO‘IHOfI aTrTeCTanuu.

Onenka o 100-6ayibHOI cucteme OneHka 1o TpaJIuIMOHHON CHCTEME
81 - 100 OTIIMYHO
61 - 80 XOpOIIIOo
41 - 60 YIOBJIETBOPUTEIHHO
0-40 HEYJIOBJIETBOPUTEIBHO

6. YYHEBHO-METOANYECKOE U PECYPCHOE OBECINEYEHHUE JUCLHHUITIJIMHBI

6.1 OcHoBHas quTEpaTypa:
1. barana, XK. JlenoBoi#i ¢paniy3ckuii si3pik: yue6.mocobue / XK. barana, A. H. Jlauruep. - M. :
®nunTa, 2011. - 264¢. — TekcT: HEMOCPEICTBEHHBIN.

2. barana, XK. Le Francais des Affaires. JlenoBoii (hpaniry3ckuii si3uik : yueonoe mocooue / JK. barana,
A. H. JlanrHep. — 3-e usn., ctep. — Mocksa : ®JIMHTA, 2016. — 264 c. — ISBN 978-5-9765-
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1101-9. — Texkcr : anexTpoHHblii // JIanb : 31eKTpoHHO-0MOIMOTeyHast cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/85850 (nata obpamienus: 24.03.2023). — PexxuM goctyma: i aBTOPH3.

OJIL30BaTEJIEN.

3. ®enyHoBa, E. A. JlenoBoe obmienne Ha ppaHIry3cKkoM si3bike : yaeOHoe mocodue / E. A. @denayHoBa.
- HoBocubupck : Uzn-Bo HI'TY, 2020. - 80 c. - ISBN 978-5-7782-4137-4. - Tekcrt : 37eKTPOHHBIH. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1866039 (nara obparenus: 24.03.2023). — Pexum 10-
CTyIa: 10 MOJIHUCKE.

4. Kpaiicman, H. B. ®panity3ckuii s3bIK : 1e710Basi ¥ MpopeccHoHaNbHasi KOMMYHUKAIUS : ydeOHOe
nocobue / Kpaiicman H. B. - Kazans : U3natensctBo KHUTY, 2017. - 108 c. - ISBN 978-5-7882-
2201-1. - Tekcr : anextponHsii / DbC "KoncynbranT crynenra” : [cait]. - URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785788222011.html (nata oopamenus: 24.03.2023). -
Pesxum pocTyna : 1o moJImmcke. .

6.2 JlonoiHuTEIbHAS JIMTEPATypa:

1. Anekcanaposckas, E.b. YueOnuk ¢panimysckoro s3pika Le francais.ru Bl: yuebuuk s By3oB. B
2-x xH. / E. b. Anekcanaposckas, H. B. JloceBa, O. E. Manakuna. - M. : Hecrop Akanemuk, 2009. -
234c. — TekcT: HENOCPEACTBEHHBIH.

2. Ulnennes, /1. H. ®paniy3cko-pycckuii cioBaphb nenoBoil koppecrnonaenuuu / JI. H. Illnennes. -
2-e u3M. , crep. - 1Mocksa : @JIMHTA, 2018. - 120 c. - ISBN 978-5-9765-2819-2. - TekcT : 31ek-
TPOHHBIN // OBC "KoncynbpTant cTyneHra" : [caiiT]. - URL
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976528192.htm| (mara oOpamenus: 24.03.2023). -
Pexxum noctyma : 1o noamnucke.

3. lllnennes, . H. CocraBienue u nepeBoj ohunaibHO-ASI0BOM KOPPECTIOHACHIINHU : (PpaHIly3CKUN
s3pIK. Rédaction et traduction de la correspondance professionnelle : y4e6. mocoome / JI. H. Illnemn-
HEB. - 5-¢ u3x. , crep. - MockBa : ®JIMHTA, 2021. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-2818-5. - Tekcr :
AIEKTPOHHBIN // 9BC "KoncymnbpTant crynenra" : [caiit]. - URL
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976528185.htm| (mata oOpamenus: 24.03.2023). -
Pexum noctyna : mo moJmucke.

6.3 Pecypchl ”HPOPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIUOHHOM ceTH «HTepHeT»:

clIoBapu
http://www.discoverfrance.net

http://www.bonjourfrance.com/lien/apprendre
http://www.frenchculture.org/education/studies
http://www.french/language.ru

http://www.granddictionnaire.com

http://gdt.oqlf.gouv.qc.ca/

http://www.dicofr.com/
https://pascal-francis.inist.fr/vibad/index.php?action=thesaurus&lang=fr

OJICKTPOHHBIC 0a3bl MMOJHBIX TEKCTOB CTaTCH Ha d)DaHI_IV3CKOM SA3BIKE

https://www.persee.fr/disciplines
https://www.cairn.info
https://tel.archives-ouvertes.fr/
https://hal.archives-ouvertes.fr/
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https://e.lanbook.com/book/85850
https://znanium.com/catalog/product/1866039
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785788222011.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976528192.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976528185.html
http://www.discoverfrance.net/
http://www.bonjourfrance.com/lien/apprendre
http://www.frenchculture.org/education/studies
http://www.french/language.ru
http://www.granddictionnaire.com/
http://gdt.oqlf.gouv.qc.ca/
https://pascal-francis.inist.fr/vibad/index.php?action=thesaurus&lang=fr
https://www.persee.fr/disciplines
https://www.cairn.info/
https://tel.archives-ouvertes.fr/
https://hal.archives-ouvertes.fr/

I/IHd)ODMaHI/IOHHO-CHDaBO‘IHBIC CHUCTCMBbI

www.culture.fr

www.bnf.fr
http://www.webencyclo.com
http://www.hachettefle.fr/

npodeccruoHanbHble 0a3bl JAHHBIX

https://elementy.ru/catalog/g29/bazy dannykh
http://pascal-francis.inist.fr/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr
http://www.urec.cnrs.fr/annuaire

http://www.cnrs.fr
http://www.adbs.fr/adbs/sitespro/gthwebs/html/index.htm
http://www.educasource.education.fr
https://www.episciences.org/page/journals

7. METOAUYECKHUE YKA3AHUSA 110 OCBOEHUIO JUCIUIIJINHbI

1. MeTtoauueckue PEKOMEHAANHU I10 IMTOATOTOBKE K ITPAKTHYCCKHUM 3aHATHAM.
2. MeTtoauueckue PEKOMCHAAMH 110 OpraHru3aluiu CaMOCTOSITEILHOM pa6OTLI MaruCTpaHTOB

8. NHO®OPMAIMOHHBIE TEXHOJOI'NN JJIA OCYUIECTBJIEHUSA
OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLECCA 110 JUCHUIIJIMHE

JInneH3uoHHOE MpOrpaMMHoOe olecredeHme:
Microsoft Windows

Microsoft Office

Kaspersky Endpoint Security

HNudopmanuoHHble CIPABOYHBIE CUCTEMBbI:
Cuctema TAPAHT
Cuctema «Koncynprantlnrocy»

Ipodeccuonanbubie 6a3bl JAHHBIX:
fgosvo.ru — IMopran denepanbHBIX TOCYAAPCTBEHHBIX 00Pa30BaTEILHBIX CTAHJIaPTOB BBICIIETO 00pa-
30BaHUsA
pravo.gov.ru - OdwurmanbHeIi MHTEPHET-MOpTal NPaBoBOW WHGOpMALIUN
www.edu.ru — ®enepanbHblii moptan Poccuiickoe o0pa3oBaHue

CB0001HO pacnpocTpaHsieMoe NMPOrpaMMHoe odecrniedeHne, B TOM YHcJ/ie 0Te4eCTBEHHOI 0
NPOU3BOJCTBA

OMC IIneep (st BOCIIpou3BeACHUS DIIEKTPOHHBIX YueOHbIX Motyneit)

7-zip

Google Chrome
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http://www.culture.fr/
http://signets.bnf.fr/
http://www.webencyclo.com/
http://www.hachettefle.fr/
https://elementy.ru/catalog/g29/bazy_dannykh
http://pascal-francis.inist.fr/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
http://www.urec.cnrs.fr/annuaire
http://www.cnrs.fr/
http://www.adbs.fr/adbs/sitespro/gthwebs/html/index.htm
http://www.educasource.education.fr/
https://www.episciences.org/page/journals
http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHUME JJUCIUIIJINHBI
MarepuanbHO-TeXHUYECKOE 0OecreueHNE AUCITUTUTMHBI BKITFOYAET B ceOs:

- yaeOHBIC ayTUTOPUH JJIsl IPOBEACHHSI YI€OHBIX 3aHSATHH, OCHAIIICHHBIC 000PYIOBAaHHEM U TEXHUYE-
CKHUMH CpeJICTBaMU O0y4YeHusi: yueOHON MeOenbio, JOCKOH, IeMOHCTPAIMOHHBIM 000pyI0BaHUEM,
MEPCOHAIBHBIMU KOMITBIOTEPAMHU, IPOEKTOPOM;

- IOMEIIEHUS JJIsl CAMOCTOATENbHON paOOThl, OCHAIIIEHHBIE KOMITBIOTEPHON TEXHUKOM C BO3MOKHO-
CTBIO MOJKIIIOUYCHUEM K ceTH «MHTepHeT» 1 00eCIieYeHUEM JI0CTYyTa K AJIEKTPOHHOM WH-
dhopmMarmoHHO-00pa30BaTEIIbHON Cpejie.
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