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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПВО 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

СПК-1  Способностью анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий  и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа. 

 

СПК-5  Способностью собрать и 

проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность предприятия 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа. 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оцени

ваемы

е 

компет

енции 

Уровень 

сформиро

ванности 

Этап 

формировани

я 

Описание показателей Критерии 

оцениван

ия 

Шкала 

оценивани

я 

СПК-1 Пороговы

й  

Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятель

ная работа. 

 

Знать:  

-состав финансовой 

отчетности организации 

- возможности 

предприятий, организаций и 

ведомств различных форм 

собственности при проведении 

финансово-хозяйственного  

анализа; 

Уметь:  

 – интерпретировать 

отчетность, содержащую 

финансово-бухгалтерскую 

информацию; 

Владеть: 

- навыками анализа 

финансово-бухгалтерской 

информации; 

Собеседо

вание 

Тест  

Реферат 

Презента

ция  

Экзамен 

 

Шкала 

оценивани

я 

собеседов

ания  

Шкала 

оценивани

я теста 

Шкала 

оценивани

я реферата 

Шкала 

оценивани

я 

презентац

ии 

Шкала 

оценивани

я экзамен 

Продвину

тый  

Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятель

ная работа. 

 

Знать:  

- систему бухгалтерской и 

финансовой информации; 

- возможности 

предприятий, организаций и 

ведомств различных форм 

Собеседо

вание 

Тест  

Шкала 

оценивани

я 

собеседов

ания  

Шкала 



2 

 

собственности при проведении 

финансово-хозяйственного  

анализа; 

- специфику различных 

форм бухгалтерско-

статистической отчетности; 

- содержание форм 

отчетности предприятий, 

организаций различных форм 

собственности. 

Уметь:  

– заполнять формы 

отчетности, содержащие 

финансово-бухгалтерскую 

информацию; 

- анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий; 

- передавать составленные 

формы отчётности через сеть 

Интернет. 

Владеть: 

- навыками анализа 

финансово-бухгалтерской 

информации; 

- методами принятия 

управленческих решений 

после проведения анализа 

бухгал-терской информации 

предприятий, организаций, 

ведомств, предприятий. 

Реферат 

Презента

ция  

Экзамен 

 

оценивани

я теста 

Шкала 

оценивани

я реферата 

Шкала 

оценивани

я 

презентац

ии 

Шкала 

оценивани

я экзамен 

СПК-5 

 

 

 

Пороговы

й 

Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятель

ная работа. 

 

Знать:  

-  основные понятия,  

используемые для обзора в 

отечественной и зарубежной 

информации; 

- основные источники 

информации при подготовке  

аналитического отчета и 

информационного обзора; 

Уметь:  
- анализировать 

информационные источники 

(сайты, форумы, 

периодические издания);  

- найти необходимые 

данные для составления 

Собеседо

вание 

Тест  

Реферат 

Презента

ция  

Экзамен 

 

Шкала 

оценивани

я 

собеседов

ания  

Шкала 

оценивани

я теста 

Шкала 

оценивани

я реферата 

Шкала 

оценивани

я 

презентац

ии 
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аналитического отчета. 

 Владеть:  
- навыками организации 

сбора информации для 

подготовки информационного 

обзора и аналитического 

отчета. 

Шкала 

оценивани

я экзамен 

 Продвину

тый 

Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятель

ная работа. 

 

Знать:  
-  основные понятия,  

используемые для обзора в 

отечественной и зарубежной 

информации; 

- основные источники 

информации при подготовке  

аналитического отчета и 

информационного обзора; 

-  структуру аналитического 

отчета и информационного 

обзора. 

Уметь:  
- анализировать 

информационные источники 

(сайты, форумы, 

периодические издания);  

- анализировать 

культурную, 

профессиональную и 

личностную информацию в 

отечественной и зарубежной 

прессе; 

- делать информационный 

обзор и составлять 

аналитического отчет. 

Владеть:  
- навыками подготовки 

информационного обзора и 

аналитического отчета. 

Собеседо

вание 

Тест  

Реферат 

Презента

ция  

Экзамен 

 

Шкала 

оценивани

я 

собеседов

ания  

Шкала 

оценивани

я теста 

Шкала 

оценивани

я реферата 

Шкала 

оценивани

я 

презентац

ии 

Шкала 

оценивани

я экзамен 

 

 

5.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений и опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения ОПВО 

 

Задания к текущему контролю:  

Темы рефератов по дисциплине "Финансы организаций» 

1. Организационные и отраслевые особенности финансов предприятий.  

2. Финансовая политика организации.  

3. Финансовые ресурсы и денежные фонды предприятий.  
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4. Мобилизация предприятиями финансовых ресурсов на финансовом рынке.  

5. Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала.  

6. Управление краткосрочными источниками финансирования.  

7. Резервы предприятия (организации).  

8. Затраты на производство и реализацию продукции.  

9. Доходы и расходы предприятия.  

10. Планирование и распределение прибыли предприятия(организации).  .  

11. Управление прибылью и рентабельностью.  

12. Порядок формирования и использования доходов от реализации продукции.  

13. Доходы от реализации продукции предприятия.  

14. Финансовые методы управления расходами предприятия.  

15. Определение потребности в оборотном капитале.  

16. Эффективность использования оборотного капитала.  

17. Основные средства предприятия. Источники их формирования, состав и структура.  

18. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе.  

19. Эффективность использования основных производственных фондов.  

20. Финансовые обязательства предприятий (организации).  

 Темы презентаций по дисциплине "Финансы организаций» 

1. Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации продукции.  

2. Анализ финансового состояния предприятия (организации)..  

3. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности предприятия.  

4. Запас финансовой прочности предприятия.  

5. Платежеспособность и ликвидность предприятий.  

6. Финансовая устойчивость предприятия(организации).    

7. Коэффициентный анализ финансов предприятий.  

8. Балансовый анализ финансов предприятий.  

9. Планирование финансовой политики предприятия(организации).  .  

10. Финансовый менеджмент в процессе осуществления финансового планирования.  

11. Управление денежным оборотом предприятий.  

12. Формы международных расчетов предприятий.  

13. Анализ отчета о движении денежных средств предприятия.  

14. Принципы и цели управления денежными потоками на предприятии.  

15. Анализ и прогнозирование денежных потоков на предприятии.  

16. Финансовая отчетность предприятий.  

17. Финансовые риски и критерии банкротства предприятия.  

18. Сравнительный анализ налогообложения предприятий в Украине и за рубежом.  

19. Непрямое налогообложение предприятий.  

20. Планирование сумм налогов, уплачиваемых предприятием.  

21. Управление налоговой политикой предприятия.  

22. Влияние налогов на формирование чистой прибыли.  

23. Законные методы минимизации налоговых выплат предприятия.  

24. Необходимость и сущность кредитования предприятий.  

25. Финансовый кризис на предприятиях(организации).  

Тесты 

1. Финансы организаций 

1.совокупность экономических отношений, посредством которых образуются и 
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используются фонды денежных средств как для нужд самих предприятий, так и для 

удовлетворения общегосударственных потребностей  

2.совокупность денежных отношений, организованных государством, в процессе 

которых осуществляется формирование и использование общегосударственных фондов 

денежных средств для осуществления экономических, социальных и политических задач 

3. целевые фонды денежных средств, в совокупности представляющие финансовые 

ресурсы страны  

2. Финансы предприятий выполняют следующие функции 
1.  обеспечивающую, распределительную и контрольную 

2.  распределительную и контрольную 

3.  обеспечивающую и контрольную  

3. Обеспечивающая функция финансов связана 
1.  с тем, что предприятие должно быть полностью обеспечено в оптимальном размере 

необходимыми денежными средствами при соблюдении очень важного принципа: все 

расходы должны быть покрыты собственными доходами  

2.  с распределением выручки от реализации 

3.  с применением различного рода стимулов и санкций, а также соответствующих показателей 

(стабильное наличие средств у предприятия; задолженность поставщикам, банкам, бюджету, 

работникам; убытки; ликвидность; платежеспособность)  

4. Распределительная функция финансов связана 
1.  с распределением выручки от реализации;  

2.  с тем, что предприятие должно быть полностью обеспечено в оптимальном размере 

необходимыми денежными средствами при соблюдении очень важного принципа: все 

расходы должны быть покрыты собственными доходами 

3.  с применением различного рода стимулов и санкций, а также соответствующих показателей 

(стабильное наличие средств у предприятия задолженность поставщикам, банкам, бюджету, 

работникам; убытки; ликвидность; платежеспособность)  

5. Контрольная функция финансов связана 
1.  с применением различного рода стимулов и санкций, а также соответствующих показателей 

(стабильное наличие средств у предприятия; задолженность поставщикам, банкам, бюджету, 

работникам; убытки; ликвидность; платежеспособность) 

2.  с тем, что предприятие должно быть полностью обеспечено в оптимальном размере 

необходимыми денежными средствами при соблюдении очень важного принципа: все 

расходы должны быть покрыты собственными доходами 

3.  с распределением выручки от реализации  

6. Финансовый механизм предприятий – это 

1.  система управления финансами предприятия, предназначенная для взаимодействия 

финансовых отношений и фондов денежных средств с целью эффективного их воздействия 

на конечные результаты производства, устанавливаемая государством в соответствии с 

требованиями экономических законов  

2.  механизм проведения расчетов предприятия с другими предприятиями и  организациями, 

бюджетом, внебюджетными фондами, страховыми компаниями, банками, фондовым рынком 

и т.п. 

3.  механизм формирования денежных фондов предприятия  

7. Финансовые отношения предприятия с другими предприятиями включают 

отношения 

1.  с поставщиками, покупателями, со строительно-монтажными и транспортными 

организациями  

2.  между филиалами, цехами, другими структурными подразделениями, а также отношения с 

работниками предприятия и его акционерами 
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3.  при осуществлении безналичных и наличных расчетов, кредитования и таких услуг, как 

факторинг, траст, лизинг и др.  

8. Финансовые отношения внутри предприятия (организации) включают 

отношения 

1.  между филиалами, цехами, другими структурными подразделениями, а также отношения с 

работниками предприятия и его акционерами  

2.  с поставщиками, покупателями, со строительно-монтажными и транспортными 

организациями 

3.  при осуществлении безналичных и наличных расчетов, кредитования и таких услуг, как 

факторинг, траст, лизинг и др.  

9. Финансовые отношения предприятия (организации) с коммерческими банками 

включают отношения 

1.  при осуществлении безналичных и наличных расчетов, кредитования и таких услуг, как 

факторинг, траст, лизинг и др. 

2.  с поставщиками, покупателями, со строительно-монтажными и транспортными 

организациями 

3.  между филиалами, цехами, другими структурными подразделениями, а также отношения с 

работниками предприятия и его акционерами  

10. Уставный капитал предприятия (организации)  образуется  

1.  за счет средств, предоставленных собственниками для обеспечения уставной деятельности 

предприятия  

2.  в результате переоценки основных фондов 

3.  за счет прибыли предприятия  

11. Добавочный капитал образуется 
1.  в результате переоценки основных фондов  

2.  за счет средств, предоставленных собственниками для обеспечения уставной деятельности 

предприятия  

3.  за счет прибыли предприятия  

12. Резервный капитал предприятия (организации)  образуется  

1.  за счет прибыли предприятия  

2.  за счет средств, предоставленных собственниками для обеспечения уставной деятельности 

предприятия  

3.  в результате переоценки основных фондов  

13. Вторая стадия кругооборота оборотных средств начинается 
1.  с производственного потребления средств производства, создания нового продукта, 

включающего перенесенную и вновь созданную стоимость  

2.  с авансирования стоимости в денежной форме на приобретение сырья, материалов, топлива 

и других средств производства 

3.  с реализации произведенной готовой продукции и получения денежных средств  

14. Основные средства предприятия (организации)  представляют собой  
1.  денежные средства, вложенные в основные фонды, которые многократно участвуют в 

производственном процессе и переносят свою стоимость на готовый продукт частями, по 

мере снашивания, и воспроизводятся через ряд производственных циклов  

2.  совокупность зданий, сооружений, оборудования, готовой продукции, хозяйственного 

инвентаря 

3.  денежные средства предприятия, используемые для финансирования текущей 

(эксплуатационной) деятельности, т.е. вложенные в оборотные производственные фонды и в 

фонды обращения, и обеспечивающие непрерывность процесса производства и реализации 

продукции  

15. К собственным источникам финансирования воспроизводства основных фондов 
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относятся 

1.  износ основных средств и нематериальных активов; прибыль, остающаяся в распоряжении 

предприятия; прочие  

2.  кредиты коммерческих банков; заемные средства других предприятий и организаций; 

долевое участие в строительстве; из бюджета и внебюджетных фондов 

3.  прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия; долевое участие в строительстве; из 

бюджета и внебюджетных фондов  

16. К привлеченным  источникам финансирования воспроизводства основных 

фондов относятся 

1.  долгосрочные кредиты коммерческих банков; заемные средства других предприятий и 

организаций; долевое участие в строительстве; из бюджета и внебюджетных фондов; прочие  

2.  краткосрочные кредиты коммерческих банков; заемные средства других предприятий и 

организаций; долевое участие в строительстве; из бюджета и внебюджетных фондов; прочие 

3.  краткосрочные кредиты коммерческих банков, кредиторская задолженность, средства 

специальных фондов, временно находящихся в обороте предприятия  

17. Прибыль – это 
1.  денежное выражение основной части денежных накоплений, создаваемых предприятиями 

любой формы собственности, характеризующей финансовый результат 

предпринимательской деятельности предприятия  

2.  относительный показатель эффективности предпринимательской деятельности предприятия 

3.  денежное выражение стоимости товара  

18. Прибыль от продаж определяется как 
1.  разность выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (за минусом налога на 

добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимости 

проданных товаров, продукции, работ и услуг, а так же сальдо управленческих доходов и 

расходов  

2.  разность выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (за минусом налога на 

добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимости 

проданных товаров, продукции, работ и услуг  

3.  разность выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (за минусом налога на 

добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимости 

проданных товаров, продукции, работ и услуг, а так же сальдо управленческих доходов и 

расходов и сальдо прочих доходов и расходов  

19. Прибыль до налогообложения определяется как 
1.  разность выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (за минусом налога на 

добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимости 

проданных товаров, продукции, работ и услуг, а так же сальдо управленческих доходов и 

расходов и сальдо прочих доходов и расходов  

2.  разность выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (за минусом налога на 

добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимости 

проданных товаров, продукции, работ и услуг, а так же сальдо управленческих доходов и 

расходов 

3.  разность выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (за минусом налога на 

добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимости 

проданных товаров, продукции, работ и услуг  

20. Критическим объемом производства принято называть 
1.  величину выручки от реализации, при которой предприятие будет в состоянии покрыть все 

свои расходы без получения прибыли  

2.  величину выручки от реализации, при которой предприятие получит максимальные убытки 



8 

 

3.  величину выручки от реализации, при которой предприятие получит максимальную 

прибыль  

21. Финансовое состояние предприятия (организации) – это  

1.  комплексное понятие, которое характеризуется системой показателей, отражающих 

наличие, размещение и использование финансовых ресурсов предприятия  

2.  способность предприятия своевременно и полностью рассчитываться по своим 

обязательствам 

3.  степень покрытия обязательств предприятия его активами, срок превращения которых в 

денежную форму соответствует сроку погашения обязательств  

22. Абсолютная устойчивость финансового состояния предприятия (организации) 

характеризуется  

1.  достаточностью собственных источников для формирования запасов и затрат  

2.  достаточностью собственных и долгосрочных заемных источников для формирования 

запасов и затрат 

3.  достаточностью собственных, долгосрочных и краткосрочных заемных источников для 

формирования запасов и затрат  

 

Перечень вопросов для проведения собеседования 

 

1.Сущность финансов и их необходимость в воспроизводственном процессе. 

2. Распределительная и расширительная трактовка сущности финансов. 

З. Признаки финансов как экономической категории. 

4. Первичное и последующее распределение стоимости. 

5. Функции финансов.  

Денежные доходы, их образование, распределение и использование в современных условиях. 

7. Финансовые ресурсы и фонды денежных средств. 

8. Взаимосвязь финансов, денег и кредита.  

9. Место и роль финансов в системе денежных отношений рыночного хозяйства. 

10. Финансовая система, ее структура,  

11. Сущность и необходимость государственного бюджета. 

12. Расходы госбюджета, их состав и классификация.  

13. Доходы госбюджета, их состав и классификация. 

14. Налоговые и неналоговые доходы госбюджета. 

15. Виды налогов и их классификация. 

16. Прямые и косвенные налоги.  

17. Современная теория переложения налогового бремени. 

18. Прогрессивные, пропорциональные и регрессивные налоги. 

19. Общие и целевые налоговые поступления. 

20. Федеральные, региональные, местные налоги. 

21. Дефицит государственного бюджета. 

22. Оценка величины дефицита госбюджета. 

23. Мероприятия по сокращению величины дефицита бюджета. 

24. Профицит госбюджета, порядок его устранения и использования.  

25. Финансирование дефицита госбюджета. 

26. Взаимосвязь дефицита госбюджета, государственного долга и инфляции.  

27.Финансовые ресурсы предприятий (организаций) и их использование.  

28.Финансы предприятий сферы материального и нематериального производства. 

29.Финансы коммерческих и некоммерческих организаций.  

30.Понятие финансовой политики государства, ее цели и задачи. Типы и виды финансовой 

политики государства 
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31.Сущность функции и задачи финансового контроля, его место в управлении 

финансами.  

Вопросы к  экзамену по дисциплине  

 

1. Сущность финансов организации и их роль в системе финансов страны. 

2. Функции, принципы организации финансов предприятия, классификации финансов 

предприятия. 

3. Формирование и использование финансовых ресурсов предприятий. 

4.  Денежные фонды предприятий. 

5. Организация управления финансами на предприятии. 

6. Особенности финансов коммерческих организаций (предприятий) различных 

организационно-правовых форм  

7. Экономическая сущность и классификации капитала. 

8. Собственный капитал и его основные элементы. 

9. Понятие и виды стоимости капитала. Цена собственного капитала и способы ее 

определения. 

10.  Заемный капитал и источники его формирования, оценка стоимости заемного капитала и 

целесообразности его привлечения. 

11. Планирование затрат на объем реализуемой продукции. 

12.  Доходы организации, их виды и условия признания. 

13.  Формирование и использование выручки от реализации. 

14.  Планирование выручки от реализации. 

15.  Формирование финансовых результатов организации. Виды прибыли. 

16.  Планирование прибыли. 

17.  Рентабельность в системе показателей эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. 

18.  Экономическое содержание оборотных средств и особенности их кругооборота. 

19.  Состав и структура оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. 

20.  Определение плановой потребности предприятия в оборотных средствах. 

21.  Финансовые показатели эффективности использования оборотных средств. 

22.  Определение текущей финансовой потребности  организации. 

23.  Финансовые и производственные циклы предприятия и их взаимосвязь. 

24.  Анализ и управление дебиторской задолженностью предприятия. 

25.  Денежные потоки предприятия, их состав и классификация.  

26.  Анализ и управление денежными потоками предприятия 

27.  Сущность инвестиций и содержание инвестиционной деятельности организации. 

28.  Экономическая природа, состав и методы оценки основного капитала организации 

29.  Амортизационные отчисления и их роль в воспроизводственном процессе. 

30.  Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и источники их 

финансирования. 

31.  Сущность и оценка эффективности инвестиционных проектов. 

32.  Содержание, методы и информационная база анализа финансового состояния 

предприятия. 

33.  Анализ финансовых результатов и рентабельности деятельности организации. 

34.  Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации. 

35. Сущность и принципы финансового планирования. 
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36.  Методы финансового планирования и система финансовых планов организации. 

37.  Перспективное финансовое планирование. 

38. Текущее финансовое планирование. 

39. Оперативное финансовое планирование. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

      

Основными формами текущего контроля являются собеседование, рецензия, реферат, 

презентация,  зачет в 4 семестре. 

     В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и 

практические задания.   

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Собеседование  до 20 баллов 

Тест  до 15 баллов 

Презентация  до 15 баллов 

Реферат  до 20 баллов 

Экзамен  до 30 баллов 

 

5.4.1.Написание теста оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата написания теста: 13-15 баллов (80-100% правильных ответов) - 

компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов (70-

75 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка 

хорошо); 7-9 баллов (50-65 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 баллов (менее 50 % 

правильных ответов) - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

5.4.2.Написание  реферата оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания реферата: 17-20 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 13-17 баллов - 

компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 8-12 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-7 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора 0-3 

3. Структурированность материала 0-2 
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4. Постраничные ссылки 0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита реферата 0-4 

 

 

5.4.4 Собеседование оценивается от 0 до 20 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания 4собеседования: 15-20 баллов - компетенции считаются освоенными на 

высоком уровне (оценка отлично); 10-14 баллов - компетенции считаются освоенными на 

базовом уровне (оценка хорошо); 5-9 баллов - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-5 баллов - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, выводы 0-5 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные 

знания в решении проблем на творческом уровне 
0-6 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать 

ответ конкретными примерами, фактами 

0-5 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей 
0-4 

 

5.4.5 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания презентации: 13-15 баллов - компетенции 

считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 7-9 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 11-15 баллов - компетенции 

считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-10 

баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора 0-3 

3. Структурированность материала 0-1 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-1 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита презентации 0-3 

 

5.4.6 Шкала оценивания экзамена 
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Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень ориентировки 

в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, используя лист с 

письменным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход 

рассуждения 

21-30 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает 

основную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом 

затрудняется в приведении конкретных примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при 

ответе не в полном объеме раскрывает сущность поставленного 

вопроса, однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 

ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при 

ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 

ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 

стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 

способствуют более продуктивному ответу студента. 

0-5 

 

Неудовлетворительной сдачей экзамена считается  составляющая менее или равная 10 

баллам (при максимальном количестве баллов, отведенных на экзамен 30). При 

неудовлетворительной сдаче экзамена (менее или равно 10 баллам) или неявке по 

неуважительной причине на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к нулю 

(0). В этом случае студент в установленном в Университете порядке обязан пересдать 

экзамен. 

2.4. При пересдаче экзамена используется следующее правило для формирования 

рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 20 баллов. 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с  Таблицей 1. 

Таблица 1 

№  

п/п  

ФИО  Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГО 

100 

баллов 

Собеседование  

 

до 20 

баллов 

Тест  

 

до 15 

баллов 

Презентация  

 

до 15 

баллов 

Реферат  

 

до 20 

баллов 

Экзамен 

до 30 

баллов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 
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