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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины является формирование комплекса компетенций, необхо-

димых для понимания принципов и содержания правового регулирования антикоррупцион-

ной политики, направлений, форм и методов предупреждения и пресечения коррупционных 

правонарушений в системе государственного управления, организационно-правовых основ 

предупреждения коррупции в системе государственного и муниципального управления в 

Московской области, а также осуществления процедур выявления и привлечения к ответ-

ственности за нарушение антикоррупционного законодательства, использования их в прак-

тической деятельности.  

 

Задачи дисциплины: 

 получение теоретических и практических знаний в области антикоррупционной де-

ятельности в системе государственного управления; 

 формирование знаний об основах правового регулирования противодействия кор-

рупции, а также осуществления на практике мер противодействия коррупционным наруше-

ниям в системе государственной службы. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие компетенции: 

ДПК-1 «Способен проводить анализ и оценку результатов закупочных процедур, с целью 

оценки информации о законности и целесообразность проведенных и планируемых закупок» 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина входит в часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является обязательной для изучения. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими ранее изученными дисциплинами: «Нормативно-правовая база в сфере закупок», 

«Практикум по выбору и определению поставщиков», «Финансовое и бюджетное обеспече-

ние системы закупок». 

Знания, умения и навыки, полученные в результате освоения дисциплины «Антикор-

рупционная политика и противодействие коррупции в сфере закупок» используются при 

изучении таких дисциплин, как «Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными ви-

дами юридических лиц», «Контроль в сфере государственных и муниципальных закупок», 

«Мониторинг и аудит в сфере закупочной деятельности».  

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Объем дисциплины 

 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная  Заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах  3 

Объем дисциплины в часах  108 
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Контактная работа: 34,3 26,3 

Лекции 12 10 

Практические 20 14 

Предэкзаменационная консультация  2 2 

Контактные часы на промежуточную аттеста-

цию: 

2,3 2,3 

Экзамен  0,3 0,3 

Предэкзаменационная консультация  2 2 

Самостоятельная работа 64 72 

Контроль 9.7 9.7 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 3 семестре на 2 курсе – очная форма обучения 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 3 семестре на 2 курсе – очно-заочная форма обу-

чения 

3.2. Содержание дисциплины  

По очной форме обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во ча-

сов 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации. Ис-

торические этапы и международный опыт противодействия корруп-

ции. 

Зарождение коррупции в системе государственного управления. Эконо-

мические, социально-политические, духовно-нравственные основы кор-

рупции. Понятие коррупции как социально-политического явления. Мно-

жественность определений коррупции. Многоаспектность содержания 

коррупции и ее признаки. Социально-политическая сущность коррупции.  

Международно-правовое регулирование борьбы с коррупцией. Положе-

ния Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и Конвенции Совета Ев-

ропы об уголовной ответственности за коррупцию 1999 г. 

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах. 

Официальное определение коррупции. Общественная опасность корруп-

ции в Российской Федерации. Негативные последствия коррупции. Со-

держание коррупции. Коррупция как следствие несовершенства государ-

ственного механизма. Духовно-нравственные основы коррупции в Рос-

сийской Федерации. Коррупция как деформация общественного и инди-

видуального сознания. Социально-психологический механизм возникно-

вения коррупционных отношений в Российской Федерации. Специфиче-

ские черты коррупции в России, отличающие ее от коррупции в других 

странах. Общая оценка состояния коррупции в современной России. 

2 4 

Тема 2. Меры по противодействию коррупции в Российской Федера-

ции. Антикоррупционное законодательство Российской Федерации. 

2 4 
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Законодательная основа противодействия коррупции в Российской Феде-

рации. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции». Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 280-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с ратификацией Конвенции Организации Объединен-

ных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и Конвенции об 

уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и приня-

тием Федерального закона «О противодействии коррупции». Федераль-

ный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-

тов».  Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 171-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» в 

связи с принятием Федерального закона «Об антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-

тов». 

Национальный план противодействия коррупции и его реализация в фе-

деральном законодательстве. Национальная стратегия противодействия 

коррупции как общий программный документ, положения которого 

направлены на устранение коренных причин коррупции в обществе. 

Принципы построения системы и общие положения антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации.  

Принципы антикоррупционной деятельности в Российской Федерации. 

Приоритет общественных интересов в деятельности субъектов, осуществ-

ляющих государственную власть. Непрерывность борьбы с коррупцией. 

Постоянное совершенствование государственного механизма. Гласность. 

Связь с практикой. Законность. Обеспечение четкой правовой регламен-

тации деятельности органов государственной власти. 

Система и компетенция органов государственной власти Российской Фе-

дерации в сфере противодействия коррупции. Проявление принципа раз-

деления властей в системе противодействия коррупции. Меры по профи-

лактике коррупции в государственном управлении в Российской Федера-

ции. Специальные требования к лицам, претендующим на замещение 

должностей государственной службы.  Развитие института общественного 

и парламентского контроля за соблюдением антикоррупционного.  

Полномочия органов государственной власти в противодействии 

коррупции. Основные направления, формы и методы взаимодействия 

органов исполнительной власти, следственных органов и прокуратур по 

противодействию коррупции. 

Тема 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнитель-

ные обязанности, возлагаемые на государственных гражданских слу-

жащих законодательством Российской Федерации. Понятие, право-

вые основы и порядок урегулирования конфликта интересов на госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации. 

Запреты и ограничения, связанные с поступлением на государственную 

службу и ее прохождением. Запрет на участие на платной основе в дея-

тельности органа управления коммерческой организацией, за исключени-

ем случаев, установленных федеральным законом. Запрет на замещение 

должностей гражданской службы. Запрет на осуществление предприни-

мательской деятельности. Запрет на получение в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридиче-

ских лиц. Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением 

должностных обязанностей, средств материально-технического и иного 

2 4 
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обеспечения. Запрет на разглашение информации, на публичные высказы-

вания, суждения и оценки в отношении деятельности государственных 

органов, их руководителей. Запрет на использование преимуществ долж-

ностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по 

вопросам референдума, а также в интересах политических партий, других 

общественных объединений.  

Обязанность государственных служащих представлять сведения об иму-

ществе, доходах, обязательствах имущественного характера. Порядок и 

сроки представления сведений. Проверка достоверности сведений о дохо-

дах. Ответственность государственного служащего за непредставление 

либо намеренное искажение сведений о доходах. Обязанность государ-

ственных и муниципальных служащих уведомлять о ставших им извест-

ными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях 

коррупционных или иных правонарушений. 

Понятие конфликта интересов на государственной службе. Понятие лич-

ной заинтересованности государственного служащего. Порядок предот-

вращения и урегулирования конфликта интересов. Порядок создания и 

полномочия комиссий по урегулированию конфликта интересов на госу-

дарственной службе. Порядок уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения служащего к со-

вершению коррупционных правонарушений.  

 

Тема 4. Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов органов власти и их про-

ектов. 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» об антикоррупционной экспертизе правовых актов и их 

проектов как важнейшей мере профилактики коррупции. Понятие и цели 

анатикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов. Основ-

ные факторы, способствующие коррупциогенности актов законодатель-

ства.  

Антикоррупционная экспертиза как процесс и как деятельность, ее сход-

ство и различие с другими видами экспертиз. Объекты и субъекты анти-

коррупционной экспертизы. Принципы антикоррупционной экспертизы: 

обязательность; оценка правового акта во взаимосвязи с другими право-

выми актами; обоснованность, объективность и проверяемость результа-

тов экспертизы; компетентность лиц, проводящих экспертизу; сотрудни-

чество с институтами гражданского общества при проведении антикор-

рупционной экспертизы. Правовое регулирование организации проведе-

ния антикоррупционной экспертизы актов органов власти. Основные ме-

тоды познания, применяемые экспертом при проведении антикоррупци-

онной экспертизы. Наиболее распространенные признаки коррупциоген-

ности нормативного правового акта (проекта нормативного правового ак-

та). 

Широта дискреционных полномочий. Определение компетенции по фор-

муле «вправе». Выборочное изменение объема прав. Чрезмерная свобода 

подзаконного нормотворчества. Принятие нормативного правового акта 

за пределами компетенции. Заполнение законодательных пробелов при 

помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации со-

ответствующих полномочий. Отсутствие или неполнота административ-

ных процедур. Отказ от конкурсных (аукционных) процедур. 

Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыпол-

2 4 
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нимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям. 

Наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права, – установление неопределенных, трудновы-

полнимых и обременительных требований к гражданам и организациям. 

Злоупотребление правом заявителя органами государственной власти (их 

должностными лицами) – отсутствие четкой регламентации прав граждан 

и организаций.  

Юридико-лингвистическая неопределенность – употребление неустояв-

шихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера. 

Основные стадии экспертного процесса: выбор объекта экспертизы; под-

готовительная стадия; стадия непосредственного анализа правового акта; 

составление экспертного заключения. Алгоритм действий эксперта при 

проведении антикоррупционной экспертизы актов органов военного 

управления. Основные методы познания, используемые при оценке пра-

вового акта на коррупциогенность: общелогический метод; социологиче-

ский метод; метод экстарполяции; метод экспертных оценок; статистиче-

ские методы. Основные требования, предъявляемые к эксперту. 

Подготовка и содержание экспертного заключения (оформление результа-

тов экспертизы). Рекомендации по устранению коррупциогенных факто-

ров и устранению (коррекции) коррупциогенных норм. Форма и содержа-

ние экспертного заключения.  

 

Тема 5. Виды и основания привлечения к ответственности за корруп-

ционные правонарушения по законодательству Российской Федера-

ции. 

Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации. 

Коррупционное правонарушение как противоправное виновное деяние, 

связанное с неправомерным использованием должностных полномочий 

лицами, состоящими на государственной службе. Признаки криминализа-

ции коррупции. Основные виды и формы коррупционных правонаруше-

ний. Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответ-

ственность за коррупционные правонарушения.  

Понятие и признаки административных коррупционных правонарушений. 

Анализ составов, предусмотренных ст.ст. 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.45, 

5.46, 5.47, 5.48, 5.50, 5.52, 7.27 (в случае совершения соответствующего 

действия путем присвоения или растраты), 15.14, 15.21 КоАП РФ.  Ответ-

ственность за их совершение согласно КоАП РФ.  

Гражданско-правовые коррупционные деликты. Правонарушения, преду-

смотренные гл.гл. 32, 39 ГК РФ. Понятие и признаки взятки и подарка по 

ГК РФ. Способы выявления бытовых коррупционных правонарушений. 

Общая характеристика и типологизация коррупционных правонарушений 

в финансово-экономической сфере.  

Составы коррупционных преступлений: мошенничество (ст. 159 УК РФ); 

злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ); нецеле-

вое расходование бюджетных средств (ст. 285.1 УК РФ); превышение 

должностных полномочий (ст. 286 УК РФ); присвоение полномочий 

должностного лица (ст. 288 УК РФ); получение взятки (ст. 290 УК РФ); 

дача взятки (ст. 291 УК РФ); служебный подлог (ст. 292 УК РФ). Ответ-

ственность за их совершения. Особенности коррупционных деликтов в 

бюджетной сфере. Нецелевое и неэффективное использование бюджет-

ных средств. Нарушения при проведении конкурсов и отборе исполните-

лей работ в Российской Федерации. Халатность, злоупотребления долж-

4 4 
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ностными полномочиями, иные противоправные действия со стороны 

должностных лиц в процессе подготовки и в ходе реализации государ-

ственных контрактов. 

 

Итого 12 20 

 

По заочной форме обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во ча-

сов 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации. Ис-

торические этапы и международный опыт противодействия корруп-

ции. 

Зарождение коррупции в системе государственного управления. Эконо-

мические, социально-политические, духовно-нравственные основы кор-

рупции. Понятие коррупции как социально-политического явления. Мно-

жественность определений коррупции. Многоаспектность содержания 

коррупции и ее признаки. Социально-политическая сущность коррупции.  

Международно-правовое регулирование борьбы с коррупцией. Положе-

ния Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и Конвенции Совета Ев-

ропы об уголовной ответственности за коррупцию 1999 г. 

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах. 

Официальное определение коррупции. Общественная опасность корруп-

ции в Российской Федерации. Негативные последствия коррупции. Со-

держание коррупции. Коррупция как следствие несовершенства государ-

ственного механизма. Духовно-нравственные основы коррупции в Рос-

сийской Федерации. Коррупция как деформация общественного и инди-

видуального сознания. Социально-психологический механизм возникно-

вения коррупционных отношений в Российской Федерации. Специфиче-

ские черты коррупции в России, отличающие ее от коррупции в других 

странах. Общая оценка состояния коррупции в современной России. 

2 2 

Тема 2. Меры по противодействию коррупции в Российской Федера-

ции. Антикоррупционное законодательство Российской Федерации. 

Законодательная основа противодействия коррупции в Российской Феде-

рации. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции». Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 280-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с ратификацией Конвенции Организации Объединен-

ных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и Конвенции об 

уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и приня-

тием Федерального закона «О противодействии коррупции». Федераль-

ный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-

тов».  Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 171-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» в 

2 2 
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связи с принятием Федерального закона «Об антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-

тов». 

Национальный план противодействия коррупции и его реализация в фе-

деральном законодательстве. Национальная стратегия противодействия 

коррупции как общий программный документ, положения которого 

направлены на устранение коренных причин коррупции в обществе. 

Принципы построения системы и общие положения антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации.  

Принципы антикоррупционной деятельности в Российской Федерации. 

Приоритет общественных интересов в деятельности субъектов, осуществ-

ляющих государственную власть. Непрерывность борьбы с коррупцией. 

Постоянное совершенствование государственного механизма. Гласность. 

Связь с практикой. Законность. Обеспечение четкой правовой регламен-

тации деятельности органов государственной власти. 

Система и компетенция органов государственной власти Российской Фе-

дерации в сфере противодействия коррупции. Проявление принципа раз-

деления властей в системе противодействия коррупции. Меры по профи-

лактике коррупции в государственном управлении в Российской Федера-

ции. Специальные требования к лицам, претендующим на замещение 

должностей государственной службы.  Развитие института общественного 

и парламентского контроля за соблюдением антикоррупционного.  

Полномочия органов государственной власти в противодействии 

коррупции. Основные направления, формы и методы взаимодействия 

органов исполнительной власти, следственных органов и прокуратур по 

противодействию коррупции. 

Тема 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнитель-

ные обязанности, возлагаемые на государственных гражданских слу-

жащих законодательством Российской Федерации. Понятие, право-

вые основы и порядок урегулирования конфликта интересов на госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации. 

Запреты и ограничения, связанные с поступлением на государственную 

службу и ее прохождением. Запрет на участие на платной основе в дея-

тельности органа управления коммерческой организацией, за исключени-

ем случаев, установленных федеральным законом. Запрет на замещение 

должностей гражданской службы. Запрет на осуществление предприни-

мательской деятельности. Запрет на получение в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридиче-

ских лиц. Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением 

должностных обязанностей, средств материально-технического и иного 

обеспечения. Запрет на разглашение информации, на публичные высказы-

вания, суждения и оценки в отношении деятельности государственных 

органов, их руководителей. Запрет на использование преимуществ долж-

ностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по 

вопросам референдума, а также в интересах политических партий, других 

общественных объединений.  

Обязанность государственных служащих представлять сведения об иму-

ществе, доходах, обязательствах имущественного характера. Порядок и 

сроки представления сведений. Проверка достоверности сведений о дохо-

дах. Ответственность государственного служащего за непредставление 

либо намеренное искажение сведений о доходах. Обязанность государ-

ственных и муниципальных служащих уведомлять о ставших им извест-

2 2 
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ными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях 

коррупционных или иных правонарушений. 

Понятие конфликта интересов на государственной службе. Понятие лич-

ной заинтересованности государственного служащего. Порядок предот-

вращения и урегулирования конфликта интересов. Порядок создания и 

полномочия комиссий по урегулированию конфликта интересов на госу-

дарственной службе. Порядок уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения служащего к со-

вершению коррупционных правонарушений.  

 

Тема 4. Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов органов власти и их про-

ектов. 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» об антикоррупционной экспертизе правовых актов и их 

проектов как важнейшей мере профилактики коррупции. Понятие и цели 

анатикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов. Основ-

ные факторы, способствующие коррупциогенности актов законодатель-

ства.  

Антикоррупционная экспертиза как процесс и как деятельность, ее сход-

ство и различие с другими видами экспертиз. Объекты и субъекты анти-

коррупционной экспертизы. Принципы антикоррупционной экспертизы: 

обязательность; оценка правового акта во взаимосвязи с другими право-

выми актами; обоснованность, объективность и проверяемость результа-

тов экспертизы; компетентность лиц, проводящих экспертизу; сотрудни-

чество с институтами гражданского общества при проведении антикор-

рупционной экспертизы. Правовое регулирование организации проведе-

ния антикоррупционной экспертизы актов органов власти. Основные ме-

тоды познания, применяемые экспертом при проведении антикоррупци-

онной экспертизы. Наиболее распространенные признаки коррупциоген-

ности нормативного правового акта (проекта нормативного правового ак-

та). 

Широта дискреционных полномочий. Определение компетенции по фор-

муле «вправе». Выборочное изменение объема прав. Чрезмерная свобода 

подзаконного нормотворчества. Принятие нормативного правового акта 

за пределами компетенции. Заполнение законодательных пробелов при 

помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации со-

ответствующих полномочий. Отсутствие или неполнота административ-

ных процедур. Отказ от конкурсных (аукционных) процедур. 

Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыпол-

нимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям. 

Наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права, – установление неопределенных, трудновы-

полнимых и обременительных требований к гражданам и организациям. 

Злоупотребление правом заявителя органами государственной власти (их 

должностными лицами) – отсутствие четкой регламентации прав граждан 

и организаций.  

Юридико-лингвистическая неопределенность – употребление неустояв-

шихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера. 

Основные стадии экспертного процесса: выбор объекта экспертизы; под-

готовительная стадия; стадия непосредственного анализа правового акта; 

составление экспертного заключения. Алгоритм действий эксперта при 
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проведении антикоррупционной экспертизы актов органов военного 

управления. Основные методы познания, используемые при оценке пра-

вового акта на коррупциогенность: общелогический метод; социологиче-

ский метод; метод экстарполяции; метод экспертных оценок; статистиче-

ские методы. Основные требования, предъявляемые к эксперту. 

Подготовка и содержание экспертного заключения (оформление результа-

тов экспертизы). Рекомендации по устранению коррупциогенных факто-

ров и устранению (коррекции) коррупциогенных норм. Форма и содержа-

ние экспертного заключения.  

 

Тема 5. Виды и основания привлечения к ответственности за корруп-

ционные правонарушения по законодательству Российской Федера-

ции. 

Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации. 

Коррупционное правонарушение как противоправное виновное деяние, 

связанное с неправомерным использованием должностных полномочий 

лицами, состоящими на государственной службе. Признаки криминализа-

ции коррупции. Основные виды и формы коррупционных правонаруше-

ний. Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответ-

ственность за коррупционные правонарушения.  

Понятие и признаки административных коррупционных правонарушений. 

Анализ составов, предусмотренных ст.ст. 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.45, 

5.46, 5.47, 5.48, 5.50, 5.52, 7.27 (в случае совершения соответствующего 

действия путем присвоения или растраты), 15.14, 15.21 КоАП РФ.  Ответ-

ственность за их совершение согласно КоАП РФ.  

Гражданско-правовые коррупционные деликты. Правонарушения, преду-

смотренные гл.гл. 32, 39 ГК РФ. Понятие и признаки взятки и подарка по 

ГК РФ. Способы выявления бытовых коррупционных правонарушений. 

Общая характеристика и типологизация коррупционных правонарушений 

в финансово-экономической сфере.  

Составы коррупционных преступлений: мошенничество (ст. 159 УК РФ); 

злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ); нецеле-

вое расходование бюджетных средств (ст. 285.1 УК РФ); превышение 

должностных полномочий (ст. 286 УК РФ); присвоение полномочий 

должностного лица (ст. 288 УК РФ); получение взятки (ст. 290 УК РФ); 

дача взятки (ст. 291 УК РФ); служебный подлог (ст. 292 УК РФ). Ответ-

ственность за их совершения. Особенности коррупционных деликтов в 

бюджетной сфере. Нецелевое и неэффективное использование бюджет-

ных средств. Нарушения при проведении конкурсов и отборе исполните-

лей работ в Российской Федерации. Халатность, злоупотребления долж-

ностными полномочиями, иные противоправные действия со стороны 

должностных лиц в процессе подготовки и в ходе реализации государ-

ственных контрактов. 
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

По очной форме обучения 
 

Темы для само-

стоятельного 

изучения 

Изучаемые во-

просы 

Количе-

ство ча-

сов 

Формы са-

мостоятель-

ной работы 

Методи-

ческое 

обеспече-

ние 

Формы от-

четности 

Тема 1. Понятие 

и сущность 

коррупции в 

Российской Фе-

дерации. Исто-

рические этапы 

и международ-

ный опыт про-

тиводействия 

коррупции. 

 

Понятие корруп-

ции.  

Международно-

правовое регули-

рование борьбы с 

коррупцией.  

Опыт противодей-

ствия коррупции в 

зарубежных стра-

нах. 

Специфические 

черты коррупции в 

России, отличаю-

щие ее от корруп-

ции в других стра-

нах.  

Общая оценка со-

стояния коррупции 

в современной 

России. 

 

12 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 

Тема 2. Меры 

по противодей-

ствию корруп-

ции в Россий-

ской Федера-

ции. Антикор-

рупционное за-

конодательство 

Российской Фе-

дерации. 

 

Основные положе-

ния Федерального 

закона от 25 де-

кабря 2008 г. № 

273-ФЗ «О проти-

водействии кор-

рупции».  

Федеральный за-

кон от 17 июля 

2009 г. № 172-ФЗ 

«Об антикорруп-

ционной эксперти-

зе нормативных 

правовых актов и 

проектов норма-

тивных правовых 

актов».  

Принципы постро-

ения системы и 

12 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 
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общие положения 

антикоррупцион-

ного законодатель-

ства Российской 

Федерации.  

Принципы анти-

коррупционной 

деятельности в 

Российской Феде-

рации и её основ-

ные этапы.  

 

Тема 3. Анти-

коррупционные 

запреты, огра-

ничения и до-

полнительные 

обязанности, 

возлагаемые на 

государствен-

ных граждан-

ских служащих 

законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. Понятие, 

правовые осно-

вы и порядок 

урегулирования 

конфликта ин-

тересов на госу-

дарственной 

гражданской 

службе Россий-

ской Федера-

ции. 

 

Основные положе-

ния этического ко-

декса поведения 

служащего. 

Правовая культура 

служащего.  

Правовое поведе-

ние и правосозна-

ние.  

Антикоррупцион-

ное воспитание 

служащих. 

Принципы анти-

коррупционного 

воспитания.  

Правовая пропа-

ганда и правовая 

агитация как сред-

ства антикорруп-

ционного воспита-

ния. 

 

12 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 

Тема 4. Право-

вые основы и 

порядок прове-

дения антикор-

рупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов 

органов власти 

и их проектов. 

 

Определение анти-

коррупционной 

экспертизы. 

Объекты и субъек-

ты антикоррупци-

онной экспертизы.  

Принципы анти-

коррупционной 

экспертизы. 

Независимая анти-

коррупционная 

экспертиза и поря-

док учета ее ре-

зультатов в нормо-

творческой дея-

12 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 
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тельности органов 

военного управле-

ния. 

 

Тема 5. Виды и 

основания при-

влечения к от-

ветственности 

за коррупцион-

ные правона-

рушения по за-

конодательству 

Российской Фе-

дерации. 

 

Основные виды и 

формы коррупци-

онных правонару-

шений.  

Дисциплинарная, 

административная 

и гражданско-

правовая ответ-

ственность за кор-

рупционные пра-

вонарушения. 

Понятие и призна-

ки административ-

ных коррупцион-

ных правонаруше-

ний. 

Составы корруп-

ционных преступ-

лений. 

16 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 

Итого  64    

По заочной форме обучения 

Темы для само-

стоятельного 

изучения 

Изучаемые во-

просы 

Количе-

ство ча-

сов 

Формы са-

мостоятель-

ной работы 

Методи-

ческое 

обеспече-

ние 

Формы от-

четности 

Тема 1. Понятие 

и сущность 

коррупции в 

Российской Фе-

дерации. Исто-

рические этапы 

и международ-

ный опыт про-

тиводействия 

коррупции. 

 

Понятие корруп-

ции.  

Международно-

правовое регули-

рование борьбы с 

коррупцией.  

Опыт противодей-

ствия коррупции в 

зарубежных стра-

нах. 

Специфические 

черты коррупции в 

России, отличаю-

щие ее от корруп-

ции в других стра-

нах.  

Общая оценка со-

стояния коррупции 

в современной 

России. 

 

14 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 
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Тема 2. Меры 

по противодей-

ствию корруп-

ции в Россий-

ской Федера-

ции. Антикор-

рупционное за-

конодательство 

Российской Фе-

дерации. 

 

Основные положе-

ния Федерального 

закона от 25 де-

кабря 2008 г. № 

273-ФЗ «О проти-

водействии кор-

рупции».  

Федеральный за-

кон от 17 июля 

2009 г. № 172-ФЗ 

«Об антикорруп-

ционной эксперти-

зе нормативных 

правовых актов и 

проектов норма-

тивных правовых 

актов».  

Принципы постро-

ения системы и 

общие положения 

антикоррупцион-

ного законодатель-

ства Российской 

Федерации.  

Принципы анти-

коррупционной 

деятельности в 

Российской Феде-

рации и её основ-

ные этапы.  

 

14 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 

Тема 3. Анти-

коррупционные 

запреты, огра-

ничения и до-

полнительные 

обязанности, 

возлагаемые на 

государствен-

ных граждан-

ских служащих 

законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. Понятие, 

правовые осно-

вы и порядок 

урегулирования 

конфликта ин-

тересов на госу-

дарственной 

гражданской 

Основные положе-

ния этического ко-

декса поведения 

служащего. 

Правовая культура 

служащего.  

Правовое поведе-

ние и правосозна-

ние.  

Антикоррупцион-

ное воспитание 

служащих. 

Принципы анти-

коррупционного 

воспитания.  

Правовая пропа-

ганда и правовая 

агитация как сред-

ства антикорруп-

ционного воспита-

ния. 

14 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 
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службе Россий-

ской Федера-

ции. 

 

 

Тема 4. Право-

вые основы и 

порядок прове-

дения антикор-

рупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов 

органов власти 

и их проектов. 

 

Определение анти-

коррупционной 

экспертизы. 

Объекты и субъек-

ты антикоррупци-

онной экспертизы.  

Принципы анти-

коррупционной 

экспертизы. 

Независимая анти-

коррупционная 

экспертиза и поря-

док учета ее ре-

зультатов в нормо-

творческой дея-

тельности органов 

военного управле-

ния. 

 

14 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 

Тема 5. Виды и 

основания при-

влечения к от-

ветственности 

за коррупцион-

ные правона-

рушения по за-

конодательству 

Российской Фе-

дерации. 

 

Основные виды и 

формы коррупци-

онных правонару-

шений.  

Дисциплинарная, 

административная 

и гражданско-

правовая ответ-

ственность за кор-

рупционные пра-

вонарушения. 

Понятие и призна-

ки административ-

ных коррупцион-

ных правонаруше-

ний. 

Составы корруп-

ционных преступ-

лений. 

16 Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

изучение ли-

тературы и 

нормативного 

материала.  

 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны 

Опрос на 

практических 

занятиях, ре-

шение кейсов 

на практиче-

ских заняти-

ях. 

Итого  72    



18 

 

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРО-

МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК-1 «Способен проводить анализ и оценку результа-

тов закупочных процедур, с целью оценки информации 

о законности и целесообразность проведенных и плани-

руемых закупок» 

 

Работа на учебных занятиях 

Самостоятельная работа  

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцениваемые 

компетенции 

Уровень 

сформи-

рованно-

сти 

Этап формирова-

ния 

Описание показа-

телей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива-

ния 

ДПК-1 Порого-

вый 

Работа на учебных 

занятиях 

Самостоятельная 

работа  

Знать требования 

законодательства 

Российской Феде-

рации и норматив-

ных правовых ак-

тов, регулирующих  

антикоррупцион-

ную деятельность  

в сфере закупок 

 

Уметь анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты дей-

ствий в нестан-

дартных ситуациях, 

определять меру 

социальной и эти-

ческой ответствен-

ности за принятые 

организационно-

управленческие  с 

целью предотвра-

щения антикорруп-

ционных решения в 

сфере закупок 

Устный 

опрос 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный 

опрос 

Кейс  

 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са 

 

Шкала 

оценива-

ния кейса 
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Продви-

нутый 

Работа на учебных 

занятиях 

Самостоятельная 

работа  

Знать требования 

законодательства 

Российской Феде-

рации и норматив-

ных правовых ак-

тов, регулирующих  

антикоррупцион-

ную деятельность  

в сфере закупок 

 

Уметь анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты дей-

ствий в нестан-

дартных ситуациях, 

определять меру 

социальной и эти-

ческой ответствен-

ности за принятые 

организационно-

управленческие  с 

целью предотвра-

щения антикорруп-

ционных решения в 

сфере закупок 

 

 

Владеть целостной 

системой навыков 

действий, прогно-

зировать результа-

ты ответственно-

сти за принятые 

решения с целью 

предотвращения 

коррупционных 

рисков в сфере за-

купок, способность 

проводить анализ и 

оценку результатов 

закупочных проце-

дур 

 

Устный 

опрос 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный 

опрос 

Кейс  

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный 

опрос 

Кейс  

 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са 

 

Шкала 

оценива-

ния кейса 

 

 

 

Шкала оценивания опроса  

Критерии оценивания Баллы 

Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  3 

Поверхностное усвоение материала  1 
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Неудовлетворительное усвоение материала  0 

 

 

Шкала оценивания кейса 

 

 

№ Критерий Шкала 

1 Учет стартовых условий за-

дачи 

0 – решение не соответствует условиям задачи  

1 – указанные условия, факторы, определяющие 

направление решения задачи, учтены частично  

2 – указанные условия, факторы, определяющие 

направление решения задачи, учтены в полном объ-

еме и логически проработаны 

2 Учет ситуационных рисков, 

последствий 

0 – риски и последствия принимаемых решений 

не обсуждаются  

1 – риски и последствия принимаемых решений 

представлены  

2 – риски и последствия принимаемых решений 

подробно проанализированы; представлены кон-

кретные перспективы развития ситуации 

3 Логика, последовательность 

решения задачи 

0 – логическая последовательность в решении 

задачи отсутствует  

1 – логическая последовательность в решении 

задачи представлена не явно  

2 – решение задачи представляет собой логиче-

ски выстроенный алгоритм действий 

4 Креативность в решении 

задачи 

0 – задача решена «по шаблону», на основе 

стандартного в данной ситуации подхода  

1 – в решении задачи присутствуют творческие 

элементы  

2 – решение задачи оригинально, основано на 

нестандартном подходе применительно к данной 

ситуации 

5 Междисциплинарность и 

прикладной характер решения 

0 – решение практически не применимо  

1 – решение потенциально применимо в при-

кладном плане  

2 – решение задачи применимо в прикладном 

плане и привлекает ресурсы из различных дисци-

плин, сфер науки и практики 

 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерный перечень вопросов для практических занятий: 

 

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации. Исторические 

этапы и международный опыт противодействия коррупции. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Зарождение коррупции в системе государственного управления. Экономиче-
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ские, социально-политические, духовно-нравственные основы коррупции.  

2. Положения Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и Конвенции Совета Европы 

об уголовной ответственности за коррупцию 1999 г. 

3. Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах. 

4. Официальное определение коррупции. Содержание коррупции. 

5. Общественная опасность коррупции в Российской Федерации. Негативные по-

следствия коррупции. Коррупция как следствие несовершенства государственного механиз-

ма.  

6. Опыт противодействия коррупции в России. 

 

Тема 2. Меры по противодействию коррупции в Российской Федерации. Антикор-

рупционное законодательство Российской Федерации. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Меры противодействия коррупции, предусмотренные антикоррупционным законо-

дательством: 

 Возложение на государственных служащих обязанности представлять сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

 Возложение на служащих обязанности информировать работодателя о фактах 

склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов; 

 Внедрение принципа, при котором длительное и безупреченое прохождение 

государственной службы является основным критерием при продвижении служащих по 

службе и при их поощрении; 

 Внедрение системы антикоррупционного воспитания и просвещения служащих. 

2. Эффективность мер противодействия коррупции. 

 

Тема 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнительные обязанности, 

возлагаемые на государственных гражданских служащих законодательством Россий-

ской Федерации. Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта ин-

тересов на государственной гражданской службе Российской Федерации. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Запреты и ограничения, связанные с дополнительной оплачиваемой деятельно-

стью служащих. 

2. Запреты и ограничения на получение подарков. 

3. Запреты и ограничения, связанные с участием в политической деятельности. 

4. Запреты и ограничения, связанные с неразглашением информации, ставшей из-

вестной служащим в связи с прохождением службы. 

5. Запреты и ограничения после увольнения с государственной службы. 

 

Тема 4. Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов органов власти и их проектов. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Типология коррупциогенных факторов законодательства. 

2. Методики антикоррупционной экспертизы.  

3. Заключение о наличии (отсутствии) коррупциогенных факторов.  

4. Анализ этапов проведения экспертизы.  

 

Тема 5. Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные пра-

вонарушения по законодательству Российской Федерации. 

Вопросы для обсуждения: 
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1. Критерии разграничения коррупционных правонарушений на 

дисциплинарные, административные, гражданско-правовые проступки и преступления.  

2. Материалы судебной практики по следующей проблематике: 

 Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения; 

 Административная ответственность коррупционные правонарушения;  

3. Уголовная ответственность за коррупционные преступления. 

 

 

Примерные варианты кейсов 

 

Задание 1. Большой юридический словарь определяет антикоррупционную политику 

следующим образом: это научно обоснованная, последовательная и системная деятельность 

институтов государства и гражданского общества, связанная с профилактикой и сокращени-

ем негативного влияния коррупции, а также с устранением причин и условий, способствую-

щих ее возникновению. Ее принципами являются:  

 научность;  

 оперативность;  

 последовательность и постепенность; 

 недопустимость установления двойных стандартов;  

 сочетание ограничительных и стимулирующих правовых средств;  

 тесное сотрудничество международных организаций, институтов гражданского обще-

ства и государства;  

 комплексное использование научных (всестороннее исследование кор-рупции, выяв-

ление слабых, «уязвимых» ее мест, разработка системы противо-действия коррупции), орга-

низационных (создание различных структур и их действия по борьбе с коррупцией), право-

вых (в первую очередь правотворческих - разработка и принятие следующих законов: «О 

противодействии коррупции», «О правовом регулировании лоббистской деятельности», «О 

борьбе с организованной преступностью») и иных мер.  

Поясните, насколько полно, на Ваш взгляд, данное определение характеризует содержа-

ние антикоррупционной политики, осуществляемой в настоящее время в нашем государстве?  

Задание 2. Вы являетесь руководителем торговой организации, которая получает им-

портные продовольственные товары. На одну из партий товара таможенными органами 

наложен арест ввиду неправильного оформления таможенной декларации. Срок хранения 

товара ограничен. В случае долгого разбирательства возможны огромные риски финансовых 

потерь для организации, ставящих под угрозу ее дальнейшее существование. Известно (по 

намекам сотрудников таможни), что вопрос может быть решен неформально в более корот-

кие сроки. Как поступите Вы в данной ситуации? 

Задание 3. Как неоднократно подчеркивал С.Ю. Глазьев, коррупция и невежество – две 

стороны одной медали.  

Охарактеризуйте эту связь, если согласны (несогласны) с этим мнением.  

Задание 4. Согласно исследованию, проведенному Институтом социологии Российской 

академии наук, причины коррупции заключаются:  

– в жадности и аморальности чиновников и бизнесменов – 70,1 %;  

– в неэффективности государства и несовершенстве законов – 63,3%;  

– в низком уровне правовой культуры, а также правовом нигилизме значительного коли-

чества населения – 37,2 %;  

– в клановости и семейственности в системе государственной службы – 33,9 %;  

– в правовой неграмотности государственных служащих – 13,7 %;  

– затруднились ответить – 4,2 %;  

– назвали иные причины – 1,1 %  

Явным злом коррупцию считают 2,5% граждан.  
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Чем объяснить последний показатель? Какие причины недостаточно полно учитываются 

реализуемой в настоящее время государственной политикой в сфере противодействия кор-

рупции? 

Задание 5. Согласно опросу, проведенному фондом «Общественное мнение»:  

– 45% россиян уверены, что за последние несколько лет коррупция среди должностных 

лиц в России увеличилась;  

– 33% не видят никаких изменений;  

– 7% думают, что взяточников стало меньше.  

Остальные 15%, видимо, не сталкивались с фактами коррупции и затрудняются ответить. 

Прокомментируйте приведенные данные.  

Задание 6. Как было отмечено на одном из заседаний Совета при Президенте Российской 

Федерации по борьбе с коррупцией, «коррупция тесно связана с различными формами зло-

употребления властью, причем на всех уровнях: это предоставление всякого рода преферен-

ций так называемым приближенным предпринимателям и создание внеправовых преиму-

ществ при получении государственных услуг и др.». Поясните данный вывод.  

Задание 7. По мнению С.М. Шахрая, самое важное в борьбе с коррупцией – это форми-

рование антикоррупционной культуры в обществе?  

Как Вы думаете, можно ли данное направление работы в современных условиях опреде-

лять, как самое важное? Ваши аргументы? 

Задание 8.  К главному специалисту департамента мэрии города по имуществу и земель-

ным отношениям обращается предприниматель по поводу предоставления информации о 

наличии свободного земельного участка для строительства торгового комплекса и содей-

ствия в положительном решении вопроса приобретения земельного участка в собственность 

предпринимателя за вознаграждение. Так как предоставление земельных участков осуществ-

ляется по результатам торгов в электронной форме, то возможности влияния на конечный 

результат у специалиста отсутствуют, однако он знает потенциальных участников рынка 

земли и может дать весьма полезную информацию предпринимателю. При этом у специали-

ста имеются сложные жизненные обстоятельства, требующие существенных финансовых 

затрат. Возможна ли коррупционная сделка в данной ситуации? 

Задание 9. Губернатор области дал указание о продаже земельного участка бизнесмену, 

являющемуся его дальним родственником. Является ли данное действие коррупцией? 

Задание 10. Глава муниципального района, пригласив к себе предпринимателей, пред-

ложил им быть социально ответственными и помочь главам муниципальных образований 

выполнить ремонт дорог населенных пунктов, которые находятся в аварийном состоянии. 

Пообещал также оказывать поддержку бизнеса и содействие в решении тех проблем, кото-

рые имеются у предпринимателей. Можно ли считать проявлением коррупции такие взаимо-

действия? 

Задание 11. Строительная организация, должностное лицо которой является зарегистри-

рованным кандидатом в депутаты Законодательного собрания области, за свой счет осу-

ществляет строительство беговой дорожки, памятника и благоустройства парка в районном 

центре. Являются ли действия организации коррупционными? 

Задание 12. В целях положительного решения вопроса об установлении тарифов на жи-

лищно-коммунальные услуги к депутатам представительного органа обратился руководитель 

предприятия ЖКХ, предложив руководителю ведущей фракции денежное вознаграждение в 

размере 300 тыс. руб., если будет принято решение о повышении тарифов на 30%. Руководи-

тель фракции в ответ на такое предложение сказал, что тарифы и так повысятся, а вот на сче-

те фракции лишними деньги не будут, так как есть острая потребность в спонсорской помо-

щи местному детскому садику, которому нужно менять окна и требуется ремонт кровли. 

Дайте оценку данной ситуации. 

Задание 13. Предприниматель приходит на встречу с главой района и вручает в прием-

ной коробку дорогих конфет секретарю. Является ли такое действие коррупционным? 
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Примерный перечень вопросов к Экзамену 

 

1. Признаки коррупции. Особенности ее проявления в Российской Федерации. 

2. Социально-политическая сущность коррупции в Российской Федерации. 

3. Общественная опасность коррупции в системе государственного управления. 

4. Понятие коррупции. 

5. Экономическая сущность коррупции. 

6. Виды коррупционных проявлений в Российской Федерации. 

7. Духовно-нравственные причины коррупции. 

8. Психологический механизм возникновения коррупционного отношения. 

9. Международно-правовые акты, регулирующие борьбу с коррупцией, их содер-

жание. 

10. Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах. 

11. Положения Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и Конвенции Совета 

Европы об уголовной ответственности за коррупцию 1999 г. 

12. Основные направления борьбы с коррупцией в современной России. 

13. Принципы антикоррупционной деятельности в Российской Федерации и их ха-

рактеристика. 

14. Полномочия государственных органов в сфере противодействия коррупции. 

15. Меры по профилактике коррупции в государственном управлении. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Основными формами текущего контроля являются устные опросы, решение кейсов. 

Проверка уровня усвоения материала студентом производится на практических заня-

тиях после изучения отдельных тем дисциплины по средствам опроса.   

Метод кейсов (case study) или метод конкретных ситуаций – это метод активного 

проблемно-ситуативного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных задач 

– ситуаций. 

Работа с кейсом на занятии организована следующим образом:  

Все подгруппы работают одновременно над одним и тем же кейсом, конкурируя меж-

ду собой в поиске наиболее оптимального решения.  

Подгруппы состязаются между собой, представляя разные команды. Работа студентов 

на занятии начинается со знакомства с ситуационной задачей. Студенты самостоятельно в 

течение 10 – 15 минут анализируют содержание кейса, выписывая при этом цифровые дан-

ные и другую конкретную информацию. В результате у каждого студента должно сложиться 

целостное впечатление о содержании кейса. Знакомство с кейсом завершается обсуждением. 

Преподаватель оценивает степень освоения материала, подводит итоги обсуждения. В даль-

нейшем происходит формирование рабочих подгрупп по 3 – 5 человек.  

Каждая подгруппа выбирает руководителя (модератора). На модераторе лежит ответ-

ственность за организацию работы подгруппы, распределение вопросов между участниками 

и за принимаемые решения.  

Результаты работы оформляются в виде доклада руководителя подгруппы, с указани-

ем выводов, графиков, таблиц и т.д. Выступление руководителя  происходит в пределах 10 

минут, предварительно фиксируются основные результаты работы на доске. Остальные чле-

ны подгруппы выступают слушателями и оппонентами докладчика, а затем оценивают до-

клад модератора. Обсуждение темы заканчивается подведением итогов преподавателем. 

В течение  семестра студенту  необходимо решить кейсы, а также активно участвовать 

в опросах на практических занятиях.  

Подготовка к Экзамену заключается в изучении и тщательной проработке студентом 

учебного материала дисциплины с учетом рекомендованной учебно-методической литерату-
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рой, вопросов выносимых на практические и лекционные занятия, а также примерного пе-

речня вопросов выносимых на Экзамен. 

Экзамен по дисциплине проводится по вопросам. Экзамен проходит в следующем по-

рядке: 

Вначале Экзамена в аудиторию приглашается 10 человек, каждый из которых выбира-

ет билет и готовится к ответу на указанном преподавателем месте 

Время на подготовку должно составлять не более 30 минут. По просьбе студента, 

преподаватель может увеличить время подготовки.  

Обдумывая ответы на вопросы, студенты могут записывать план и отдельные форму-

лировки ответа. Однако при подготовке к ответу следует учитывать, что повышению оценки 

способствует не зачитывание ответа, а его устная форма. 

Студент должен ответить на два вопроса. При наличии у принимающего Экзамен со-

мнений в оценке, он может задать ряд уточняющих вопросов в пределах билета.  

При слабом ответе, близком по содержанию к неудовлетворительной оценке, препо-

даватель может задать несколько дополнительных вопросов в пределах программы.  

 

Шкала оценивания Экзамена 

 

Критерий оценивания Баллы 

- полное усвоение теоретического и практического 

материала, студентом дан исчерпывающий и обоснован-

ный ответ на вопрос; 

- показано умение грамотно применять полученные 

теоретические знания в практических целях; 

15-20 

- ответ отличается четкостью и краткостью, мысли 

излагаются в логической последовательности. 9-14 

- нет четкости в умении обосновывать, высказывае-

мые положения; 

- ответ был многословным, мысли излагались недо-

статочно четко и без должной логической последователь-

ности. 

1-8 

- нет четкости в умении обосновывать, высказывае-

мые положения; 

- ответ был не многословным, мысли излагались не 

четко и без должной логической последовательности. 

0 

 

Итоговая шкала по дисциплине  

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-

ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа магистранта в течение всего 

срока освоения дисциплины, активность участия на практических занятиях, результаты ре-

шения кейсов, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные магистрантом по те-

кущему контролю и промежуточной ат-

тестации  

Оценка в традиционной системе  

81 - 100 «5» отлично 
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61 – 80 «4» хорошо 

41 – 60 «3» удовлетворительно 

0 - 40 «2» неудовлетворительно 

 

6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1 Основная литература  

 

1. Антикоррупционная политика : учебник для вузов / Г. А. Сатаров [и др.] ; под редак-

цией Г. А. Сатарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11757-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473511                                                                                                                                       

2. Правовые основы противодействия коррупции : учебник и практикум для вузов / А. И. 

Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09254-7. — Текст : элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475023              

6.2 Дополнительная литература  

 

1. Антикоррупционные ограничения на государственной службе и меры по пре-

дупреждению коррупции в сфере государственного управления [Текст]: научно-справочное 

пособие / под ред. А.И. Землина. - М., МПСУ, 2012. 

2. Административное право  [Текст] : учебник. Гриф МО РФ / Б. В. Россинский, 

Ю. Н. Старилов. - 4-е изд., пересматр. и доп. - М. : НОРМА  ; М. : ИНФРА-М, 2010. 

3. Актуальные проблемы противодействия коррупция в системе государственной 

службы города Москвы [Текст]: монография / под ред. Землина А.И., Корякина В.М. – М., 

МГУУ ПМ, 2014 

4. Золотов, В.А. Коррупция в мегаполисе: механизм противодействия [Текст]: 

Монография / В.А. Золотов. – М.: НИК «Контент-Пресс», 2010.  

5. Организационно-правовые проблемы противодействия коррупции при осу-

ществлении государственных и муниципальных закупок: сборник научных статей. - Чехов, 

2015. – 110с. 

 

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. http://www.duma.gov.ru – Официальный сайт Государственной Думы Россий-

ской Федерации.  

2. http://www.government.gov.ru – Официальный сайт Правительства Российской 

Федерации.  

3. http://www.kremlin.ru/events – Официальный сайт Президента Российской Фе-

дерации.  

 

Список периодических изданий (Журналы) 

 

1. Журнал «Коррупция минус». 

2. Журнал «Право и практика». 

 

Список нормативных правовых документов 

 

1. "Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции" (принята в г. 

Нью-Йорке 31.10.2003 Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой сессии Гене-
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ральной Ассамблеи ООН). - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

2. "Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию" (заключена в г. Страсбур-

ге 27.01.1999). - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

3. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-

ФКЗ). - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

4. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 01.05.2016) (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.05.2016). - [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

5. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

01.05.2016). - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

6. Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О системе государ-

ственной службы Российской Федерации». - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Кон-

сультант Плюс. 

7. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 15.02.2016) "О противодействии 

коррупции». - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

8. Федеральный закон от 25.12.2008 N 280-ФЗ (ред. от 06.12.2011) "О внесении изме-

нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с ратификацией 

Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и 

Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и принятием 

Федерального закона "О противодействии коррупции». - [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: Консультант Плюс. 

9. Федеральный закон от 17.07.2009 N 172-ФЗ (ред. от 21.10.2013) "Об антикоррупци-

онной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». - 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

10. Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ (ред. от 03.11.2015) "О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-

дам». - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

11. Федеральный закон от 07.05.2013 N 79-ФЗ (ред. от 28.11.2015) "О запрете отдель-

ным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные сред-

ства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». - 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

12. Указ Президента РФ от 19.05.2008 N 815 (ред. от 14.02.2014) "О мерах по проти-

водействию коррупции». - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 

13. Указ Президента РФ от 01.04.2016 N 147 "О Национальном плане противодей-

ствия коррупции на 2016 - 2017 годы". - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консуль-

тант Плюс. 

14. Указ Президента РФ от 15.07.2015 N 364 "О мерах по совершенствованию орга-

низации деятельности в области противодействия коррупции". - [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: Консультант Плюс. 

15. Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 N 96 (ред. от 18.07.2015) "Об ан-

тикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных право-

вых актов" (вместе с "Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов", "Методикой проведения антикор-

рупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

документов"). - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: Консультант Плюс. 
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7.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЕЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Методические рекомендации к выполнению и организации самостоятельной ра-

боты студентами. 

2. Методические рекомендации к подготовке к практическим занятиям. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  

Microsoft  Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru 

pravo.gov.ru 

www.edu.ru 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИЛНЫ 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные учебной ме-

белью, доской; 

- помещения для самостоятельной работы, укомплектованные учебной мебелью, пер-

сональными компьютерами с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа к 

электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду МГОУ; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния, укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядными пособиями. 

 

http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/

